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بسمه تعالي 

  عموميانجام خدمات  شرائط شركت درمناقصه

به جزء  مفهوم جزء از وهد د بررسي قرار مورد مطالعه و دقيقاً مدارك مناقصه را و ، اسناد قبل ازتسليم پيشنهادد بايه دهند پيشنهاد  -1
 مختلف مراتب را از امورد ، ميتواند مدارك احتياج به توضيحي داشته باش و اين اسناد درصورتيكه درموردلذا آن اطلاع حاصل نمايند

: استفسارنمايدبه شرح زير 
  ، خدمات دفتر تهران ، خدمات تنظيفات ، خدمات فضاي سبز و كوي كاركنان : مديريت منابع انساني به شماره تلفناداري خدمات الف )

  آقاي هدايتي2248 آقاي ابجدپور يا 2250  داخلي9 الي 32330091- 99

 071-38215060 روابط عمومي به شماره تلفن : خدمات روابط عمومي ب)

 آقاي ابجدپور 2250  داخلي9 الي 32330091- طبخ و توزيع غذا و آبدارخانه : مديريت منابع انساني به  شماره تلفن خدمات  ج)

  آقاي مطفف 2260يا

    آقاي ابوالحسن بيگي366  يا  آقاي سليمي  357 داخلي 9 الي 36362405مديريت مالي به شماره :  خدمات مالي د)

(كه از سپرده شركت درمناقصه بصورت ضمانتنامه بانكي  نرا به عنوا  جمع مبلغ پيشنهادي  درصد5معادل   بايدهدهند پيشنهاد -2
شماره حساب جاري ه وجه ب قبض رسيد يا و شيراز سه ماه اعتبار داشته باشد) شركت پتروشيميتاريخ تحويل پاكات به دبيرخانه 

روي آن جمله گذاشته  "الف "  . مدارك فوق ميبايست در پاكتنمايند واريز 57780باجه دراك كد  بانك تجارت 5778030081
 دارند.، پاكت را لاك و مهر نموده و ارسال  شركت پتروشيمي شيراز ارائه خدمات عمومي مناقصهسپرده شركت در 

  وجه نقد ، چك پول ، چك هاي بانكي و يا شخصي مورد قبول شركت نميباشدتبصره : 

 ارائه مناقصهمربوط به مدارك و اسناد فني   جمله  روي آن وگذاشته " ب " پاكت در مدارك ذيل رات بايسمي هدهند پيشنهاد -3
.   لاك و مهر نموده و ارسال دارندپاكت را، نوشته شركت پتروشيمي شيراز خدمات عمومي 

تكميل   پس از  بدون قلم خوردگي مربوطه را فرمهايقرارداد ضميمه اسناد مناقصه و  در مناقصه و  اوراق شرائط شركتتمام  -1-3
    نمايند .امضاء ومهر 

 يك كپي از آگهي ثبت شركت و يك نسخه از اساسنامه شركت به همراه آخرين تغييرات ثبتي - 2-3

د) مدت  فهرست سوابق كاري و كپي قراردادهاي منعقده شامل الف) شماره قرارداد ، ب) موضوع قرارداد ج) مبلغ قرارداد -3-3
  قرارداد ، ه) نام كارفرما

 فهرست گواهي حسن انجام كار قراردادهاي قبلي شامل الف) شماره قرارداد ، ب) موضوع قرارداد ،  د) مدت قرارداد                 -4-3
 ه) نام كارفرما، 

  باشند .شركت كنندگان در مناقصه مي بايست داراي گواهي نامه تعيين صلاحيت از وزارت كار و امور اجتماعي در سال جاري-5-3

 اصل پرينت اعلام توان مالي شركت  جهت دو سال كه توسط بانك مهر و امضا شده باشد شامل:  - 6-3
 الف)نام بانك ب) شماره حساب بانكي، ج) تاريخ گردش حساب به تفكيك ساليانه ، د) جمع گردش بستانكارهر سال  

  حساب بانكي ميبايست به نام شركتي باشد كه در مناقصه شركت مينمايد . حساب بانكي بنام شخص مدير عامل و يا ديگران تبصره:
مورد قبول نميباشد .   

 را ئه كد ملي و كد پستي صاحبان امضاء مجاز جهت عقد قرارداد في مابين  طبق اساسنامه شركت.ا-7-3
  

وساير هزينه ها  درصد ضريب بالاسريتعيين  ميباشد را با پيشنهاد مالي كه ضميمه اسناد مناقصهاوراق   بايستيه دهند پيشنهاد -4

 ارائه خدمات مربوط به مناقصهپيشنهاد مالي   جملهروي آنگذاشته و  " ج " در پاكت ، وامضاءمهر پس ازتكميل  بدون قلم خوردگي
 .  پاكت را لاك و مهر نموده و ارسال دارندنوشته  شركت پتروشيمي شيرازعمومي 

براي حداقل سه ماه  شيراز تحويل ميگردد شركت پتروشيمياز تاريخي كه پاكات به دبيرخانه  پيشنهاد ارائه شده مي بايست تبصره:
 معتبر باشند .
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 تهيه نموده است (بشرح ياد شده در "ج" و "ب" و " الف " سه پاكت جداگانهدر  كه را ودمدارك خميبايستي ه دهند پيشنهاد -5
شركت پتروشيمي  ارائه خدمات عمومي جمله مربوط به مناقصهآن روي  گذاشته و شده مهر دريك پاكت لاك ورا )4و3و2بندهاي 

بدون - شماره تلفن و فاكس شركت را نوشته و 3- آدرس شركت 2- نام شركت  1مشخصات شركت خود شامل : و  شيراز
شيراز-خيابان معالي آباد-پشت  دفتر شيراز به آدرس : دبيرخانهبه  3/96/ 13  اداري روز وقت آخر تا هيچگونه علامتي حداكثر

دبيرخانه شركت واقع در  ، يا  36361151-4 و36362405-9   تلفن : 53- 151پارك ملت- مهمانسراي پتروشيمي- بلوك 

تحويل نمايند .   جاده پل خان سد درودزن مرودشت6كيلومتر 

 صبح در محل اتاق كنفرانس ساختمان مركزي شركت پتروشيمي شيراز 10  در ساعت  96 /3/3جلسه توجيهي مناقصه در روز تبصره :
بـرگـزار مي گـردد و حضور كليـه شركت كنندگان در منـاقصه در ايـن   جاده پل خان مرودشت  - سد درودزن6واقع در كيلومتر

جلسه الـزامي است . 
آ 

  در تاريخ" ج " ، پاكات پيشنهاد مالي مورد بررسي قرار ميگيرد لذا پس از كنترل سپرده شركت در مناقصه "الف "ابتدا پاكت  -6

شركت پتروشيمي شيراز  جاده سد درودزن 6به آدرس مرودشت كيلومتر  در محل تشكيل جلسه كميسيون معاملات 16/3/96
  خواهد شد.طبقه دوم ، مفتوح

با دريافت حداقل سه پيشنهاد توسط كميسيون معاملات صورت مي گيرد و در صورت به  "ج" بازگشائي پاكات پيشنهاد مالي  :1تبصره
حد نصاب نرسيدن پيشنهادات مورد تاييد ، مناقصه تجديد مي گردد.  

  نمايد.انصراف خود را اعلام ميتواند قبل ازگشايش پاكات مالي ،  پيشنهاد دهنده و يا نماينده وي  :2تبصره 

 چنانچه اجراي مناقصه مشمول پرداخت ماليات بر ارزش افزوده از سوي پيمانكار مي گردد مبلغ مذكور مي بايست در هنگام  :3تبصره 
ارائه صورت وضعيت هاي پيمانكار درج گردد و كارفرما پس از حصول اطمينان از شمول ماليات مذكور به موضوع قرارداد آن 

را به پيمانكار پرداخت مي نمايد . لذا در مرحله پيشنهاد قيمت نيازي به محاسبه آن در مبلغ پيشنهادي نمي باشد. 
 

 مناقصه ترتيب اثرداده نخواهدشد. فاقد سپرده شركت در  مخدوش و،مبالغ پيشنهادي مبهم مشروط  پيشنهادات فاقدبه -7

 كليه آنها مخيرخواهدبود. يا دهندگان و پيشنهاد پيشنهادات هريك از يا و قبول پيشنهاد يا رد  شركت درتبصره : 

 آزاد  اعلام و سپرده شركت درمناقصه سايرشركت كنندگان را"كتبا برنده اول مناقصه را،  دوم شركت وپس ازتعيين نفرات اول  -8
 آزاد خواهدشد. "متعاقبا اول نگهداري و نفر با قرارداد عقد ولي سپرده نفر دوم تاپايان تشريفات مناقصه و

پس ازاعلام كتبي  (بدون احتساب روزهاي پنجشنبه و جمعه و تعطيلات رسمي) روز10ظرف مدت داكثر حبرنده مناقصه بايستي- 9
 مراجعه نمايد. شركت پتروشيمي شيراز  پيمانها وبه امور حقوقي قرارداد جهت انعقاد شركت سهامي (عام)پتروشيمي شيراز

شركت سپرده  ننمايد قرارداد  فوق ذكرشده اقدام به عقد9 روزبشرحي كه دربند 10انقضاي مدت  دهنده پس از چنانچه پيشنهاد- 10
اين  در و نمود  فوق قراردادمنعقد خواهد8 و 7رديفهاي  در دوم تحت شرائط مذكور نفر با ضبط و  فوق رابنفع خود3مشروحه رديف 

  اول حق هيچگونه اعتراضي ندارد. صورت نفر

 و بود خواهدبرنده مناقصه عهده ه ب اين مناقصه تعلق گيرده عوارضي كه ب هرگونه حقوق دولتي و كليه هزينه هاي متعلقه مناقصه و -11
 شركت هيچگونه پرداختي ازاين بابت نخواهدنمود.

 
 
 
 مينمايم . قبول شرائط فوق اقدام به ارسال پيشنهاد اطلاع و علم و با گانه فوق رامطالعه ويازده               كليه شرائط      اينجانب    

 
 نام ونام خانوادگي پيشنهاددهنده                                                             مهروامضاء  
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 بسمه تعالي 

 مالي پيشنهاد
 شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيراز به :

 شركت پتروشيمي شيراز ارائه خدمات عمومي مناقصهموضوع : 
شركت :                           به شماره ثبت :            و به آدرس :     

     نام خانوادگي :                 فرزند:                اينجانب (نام) :              كد پستي شركت :                      و به مديريت
 امضاء " گانه شرائط شركت درمناقصه كه عينا 11    باقبول موادكدملي :                صادره از:                                   شماره شناسنامه:

 نموده وبه مهرشركت ممهورشده وبه ضميمه پيشنهادميباشداعلام ميدارد:
پس ازمطالعه دقيق كليه مدارك دريافتي كه شامل شرائط شركت درمناقصه ، پيمان ، كه همگي  درخصوص عمليات فوق  اين شركت -1

 مناقصه اعلام ميدارد. آمادگي خودرابراي انجام كارمورد درمحل شركت پتروشيمي شيرازوسايرعمليات ذكرشده ومدارك فوق الذكرميباشد
 بنام                        ميباشدراارسال واذعان داردكه مدارك فوق شركتكليه مدارك ضميمه كه بامضاء رسيده وممهوربه مهراين - 2

 مربوط به كليه هزينه هاي متعلقه باين مناقصه ميباشدوچنانچه شركتمربوط به اجراي يك كاركامل بوده وقيمت پيشنهادي اين 
 ازنظرقيمت اشتباهي نموده باشدشركت پتروشيمي شيرازبابت اين اشتباه هيچگونه مسئوليتي نداشته ووجهي ازاين شركتاين 

  ازاين بابت مطالبه نخواهدشد.شركتبابت پرداخت نمينمايد واضافه پرداختي نيزازطرف اين 
هنگام ارائه پيشنهادقيمت ضمن مراجعه به شركت پتروشيمي شيراز وآگاهي ازمحل ه همچنين اين شركت اعتراف مينمايد بتبصره :  

اجراي كار به ادارات حراست وايمني وآتش نشاني مراجعه نموده وازكليه مقررات ودستورالعمل هاي مربوطه اطلاع حاصل نموده 
ودرصورت برنده شدن متعهد به رعايت تمامي آنها ميباشم وعواقب ناشي ازعدم رعايت نكات حراستي وايمني وآتش نشاني 

 هزينه اينجانب خواهد بود . بعهده و
اين مناقصه را مشتمل بر اجراي عمليات موضوع فوق و كليه كارهاي مربوطه را طبق    حاضراست كليه عمليات مربوط بهشركت اين -3

برآورد بها زير در مهلت تعيين شده طبق مفاد قرارداد اجرا نمايم : 
 برآورد و تأمين وسايل استحفاظ فردي آنها  ( با HSE در قبال پرداخت حقوق و دستمزد و مزاياي نفرات ، نمايندگان و بازرسان الف -

ريال ) در طول اجراي قرارداد       درصد به عنوان ضريب بالاسري(به حروف               )  59ر670ر833ر365/-بها به  مبلغ حدود
  پيشنهاد ميگردد .

 بابت ساير هزينه هاي متعلقه شامل  تقبل  بكارگيري ، تعمير و نگهداري و تأمين سوخت ماشين آلات و خودروها و تجهيزاتي ب -
كه طبق مفاد قرارداد در اختيار يا تأمين آنها به عهده و هزينه پيمانكار گذاشته شده است ، سود پيمانكاري، معاينات دوره اي و غيره 

 كليه كسورات قانوني كه به        ) پيشنهاد ميگردد .                          ريال (به حروف                                                      به مبلغ 
اين قرارداد تعلق مي گيرد پس از ارائه مدارك مثبته از سوي پيمانكار مبني بر پرداخت آنها بدون اعمال ضريب بالاسري توسط 

 كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد ، لذا درمحاسبه ساير هزينه ها لحاظ نمي گردد.
 ***مبلغ ريالي بند الف از حاصل ضرب ضريب بالاسري پيشنهادي در مبلغ برآورد قيمت به اضافه مبلغ برآورد به دست مي آيد .

 جمع ريالي رديف هاي الف و ب =                                ريال (به حروف                                                                                      )
تبصره : برنده مناقصه از حاصل جمع رديف هاي الف و ب فوق تعيين ميگردد . مبلغ پيشنهادي جهت انجام كليه خدمات مندرج در 

 ماده يك پيش نويس قرارداد پيوست مي باشد و ارائه پيشنهاد به  تفكيك خدمات مذكور غير قابل قبول مي باشد.
 يك برگ ضمانتنامه بانكي /رسيدپرداخت بشماره :                        مورخ :                عهده بانك :      شعبه :         -4

 انجام بخشي از مناقصه         مبلغ :                     ريال كه ذينفع آن شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيرازميباشدبابت شركت در
ارسال ميگردد.  مدت سه ماه به ضميمه اين پيشنهاده ب معتبر شركت پتروشيمي شيرازخدمات عمومي 

 روزازتاريخ ابلاغ كتبي شركت پتروشيمي 10 متعهدميشودظرف مدت شركتدرصورتيكه پيشنهادماموردقبول واقع گردداين - 5
شيرازنسبت به  انعقادقرارداد اقدام وبلافاصله عمليات مورد پيمان راشروع نمايدودرغيراينصورت كارفرما مجازخواهدبودكه سپرده 

شركت درمناقصه رابه نفع خودضبط نمايد. 
  اذعان داريم كه شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيرازدرقبول وياردهريك ازپيشنهادات واصله مختارخواهدبود."     ضمنا

 
 تاريخ :                امضاء ومهر:                    سمت :                       :و نام خانوادگي نام                      شركت :
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 پرسشنامه ايمني مربوط به پيمانكاران
 

سابقه وتجربه كاري خويش رادررابطه باپيمان مورد نظرتوصيح دهيد؟  -1
  آيا دركارگاه مربوطه درسالهاي قبل حادثه اي به وقوع پيوسته است ؟ -2

        درصورت مثبت بودن پاسخ  ، چگونگي آنها رامشخص نمائيد. 
       مهلك             توام بانقص عضو   روزاستراحت پزشكي ..........................  متلف وقت با

مدرك تحصيلي مسئول يا كادر سرپرستي پيمانكار درچه سطحي است ؟  -3
 خط مشي پيمانكار درارتباط باايمني ، بهداشت ومحيط زيست چگونه تبيين مي گردد؟ -4

 انجام كار به صورت ايمني يعني چه ؟ -5

 آيا پيمانكار داراي نماينده ومسئول ايمني مي باشد؟ -6

 درصورت مثبت بودن ، مدرك تحصيلي وسابقه كار ايمني وي رابنويسيد.

 آيا بامحيط پتروشيمي شيراز وخطرات بالقوه موجود درآن آشنا مي باشيد؟ -7

       درصورت مثبت بودن توضيح دهيد . 
 پيمانكار چه سوابقي پيرامون بهداشت ، ايمني ومحيط زيست دارد؟ -8

                   (M.S.D.S)مواد شيميائي بكارگرفته شده توسط پيمانكار داراي برگه اطلاعات ايمني مواد  -9
 مي باشند؟

- دستگاهها ، ابزاروتجهيزاتي كه توسط پيمانكار بكارگرفته مي شوند ، داراي برگه اطلاعاتي خطر                10
 مي باشند؟

آيا كليه ابزارودستگاههائي كه قراراست واردشركت پتروشيمي شيراز شود ، عاري ازهرگونه نقص  -11
 مي باشند ؟

 -آيا كاركنان مربوطه داراي تجربه ، آموزش ودقت لازم مي باشند؟12

 - آيا داراي برنامه اضطراري ودستورالعملهاي مربوطه براي هنگام مواجه شدن باحوادث مي باشيد؟13

 - مسئوليت اوليه به منظورتامين ايمني پيمانكار برعهده كيست ؟ انجام چه اقداماتي ضروري است ؟14

 - برنامه آموزشي نيروي تحت سرپرستي درزمينه ايمني چيست ؟15

 -  جهت انجام كار ايمن به چه ابزاري نياز داريد؟16

 -  وسايل استحفاظ فردي يعني چه وچه نقشي درپيشگيري ازحوادث احتمالي ايفا مي كنند؟17

 -  آيا پيمانكار ازسالم بودن كليه نفرات خويش اطمينان دارد؟18

 - دركداميك ازسري استانداردها صحبت ازسالم نگه داشتن محيط زيست مي شود؟19

 - دركداميك ازسيستم هاي مديريتي ، بحثي ازبهداشت حرفه اي وايمني درميان است ؟20
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 بسمه تعالي 

 96-   قراردادشماره
 

با كد اقتصادي                               جاده پلخان - سددرودزن فارس 6به آدرس كيلومتر بين شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيراز -
                   2330091-99 و به شماره تلفن :40190و شماره ثبت 10530010025ي : و شناسه مل 4111-6873-1673شماره 

 و        به شماره ثبت             و شركت كارفرما   به عنوان  به نمايندگي آقاي عبدالرحيم قنبريان7348197515كدپستي  : 
              : تلفن                                : نشاني به                يو شناسه مل                 داراي كــد اقتصادي به شماره

قراردادي به شرح ذيل به قرارداد الصاق پيمانكار،   به عنوان                            آقاي                نمايندگيبه             :يكدپست
 مي گردد كه اجراي آن براي طرفين لازم الاجراء مي باشد  :

 محوطه عملياتي شركت پتروشيمي شيراز در اين قرارداد اختصاراً مجتمع ناميده مي شود . -

- موضوع قرارداد 1
به منضم به اين قرارداد  طبق شرح ومشخصات شركت پتروشيمي شيرازخدمات عمومي موضوع قرارداد عبارت است از اجراي 

شرح ذيل مي باشد : 
الف) خدمات اداري و روابط عمومي 

ب)خدمات دفتر تهران 
ج)خدمات فضاي سبز و كوي كاركنان (كانون فرهنگي ،هنري و ورزشي شهداي پتروشيمي شيراز  ) 

 شركت پتروشيمي شيراز از محوطه  خارج داخل و محوطه هاي  ، واحدها و در مجتمع و شيرازتنظيفات دفاتر ، ساختمانهاي اداريد) 
ه) طبخ و توزيع غذا در رستورانهاي مجتمع و مهمانسراها، ساختمانهاي اداري مستقر در شيراز ، واحدهاي عملياتي مجتمع ونيز 

  و ارائه خدمات آبدارخانه هاپذيرائي ازميهمانان درروزكاري ونوبتكاري 
و) خدمات مالي 

پيمانكار تمامي هزينه هاي مربوط به پرداخت حقوق و دستمزد و مزاياي متعلقه به كاركنان خود را طبق آمار و ارقام اعلامي از سوي 
كارفرما و  مطابق قانون كار و مصوبات شورايعالي كار و مصوبات هيئت محترم دولت و ساير هزينه هاي مربوط به اجراي عمليات كه 

طبق نظر كارفرما لازم مي باشد را پرداخت و اجرا نموده و در پايان هر ماه به همراه مدارك مثبته به كارفرما تسليم مي نمايد . مطابق 

 قرارداد ، كارفرما صرفا دًر قبال انجام خدمات مربوط به پرداخت حقوق و دستمزد نفرات قرارداد ، نمايندگان و 4 ماده الفبند 
 و  تأمين وسايل استحفاظ فردي آنها ...... درصد مبالغ اعلامي از سوي پيمانكار را به عنوان ضريب بالاسري به وي HSEبازرسان 

ساير هزينه هاي متعلقه شامل تقبل  بكارگيري ، تعمير و نگهداري  قرارداد 4ماده  بپرداخت مي نمايد . كارفرما همچنين مطابق بند 
و تأمين سوخت ماشين آلات و خودروها و تجهيزاتي كه طبق مفاد قرارداد در اختيار يا تأمين آنها به عهده و هزينه پيمانكار گذاشته 

كه توسط پيمانكار پرداخت مي گردد را پس از بررسي مدارك شده است  و همچنين سود پيمانكاري، معاينات دوره اي و غيره 
مربوطه بدون اعمال ضريب بالاسري به پيمانكار پرداخت مي نمايد . كليه كسورات قانوني كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد پس از 

ارائه مدارك مثبته از سوي پيمانكار مبني بر پرداخت آنها بدون اعمال ضريب بالاسري توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد ، 
 لذا درمحاسبه ساير هزينه ها لحاظ نمي گردد.

 :از بابت تأمين نيروي انساني اداري ، مالي و نمايندگان  لازم جهت انجام خدمات موضوع قرارداد كه به منظور تشكيل 1تبصره 
 سيستم مالي و اداري پيمانكار مورد نياز مي باشند مبلغي از سوي كارفرما پرداخت نمي گردد .

  . : پرداخت هايي كه مستقيماً توسط كارفرما به كاركنان پيمانكار انجام مي گردد مشمول ضريب بالاسري نميگردد2تبصره
 : پيمانكار موظف به انجام خريدهاي اضطراري كه از طرف كارفرما به وي محول ميگردد مي باشد . پيمانكار مي بايست از 3تبصره

روش ها و دستور العمل هاي كارفرما مطابعت نمايد و پرداخت هزينه خريد به همراه ضريب بالاسري قرارداد در قبال ارائه فاكتور 
معتبر امكان پذير مي باشد . 

- اسنادومدارك قرارداد 2
براي طرفين لازم الاجراء ميباشد.  اسنادومدارك ذيل جزء لاينفك اين قرارداد محسوب و

 صفحه 7 در  كليه مواردوشرايط قرارداد حاضر2- 1
 صفحه 33در شرايط خصوصي پيوست شامل شرايط خصوصي 2-2
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 تعهد پيمانكار به موارد بهداشت  ، ستيچك ل دريك صفحه و دو صفحه HSE PLAN فرم تعهد پيمانكار نسبت به ارائه3-2
 ايمني و زيست محيطي

  هرنوع سندديگري كه به امضاء طرفين برسد.4-2
 

- مدت قرارداد 3
. مي باشد آنمدت اجراي قرارداد يكسال شمسي ازتاريخ ابلاغ 

در پايان مدت يكساله قرارداد در صورت رضايت كارفرما از عملكرد پيمانكار نسبت به تمديد مدت قرارداد براي يك دورة  : 1تبصره
يكساله ديگر باتوافق طرفين اقدام خواهد شد . چنانچه در پايان مدت يكساله قرارداد پيمانكار حاضر به تمديد قرارداد نباشد      

 موظف ميباشدمي بايست مراتب عدم تمايل خود به ادامه همكاري را يك ماه قبل از پايان مدت قرارداد به اطلاع كارفرما برساند و 
ادامه  قبلي قرارداد به كارخودقيمت  و تعيين پيمانكارجايگزين باشرايط تا به مدت سه ماه بعد ازتاريخ انقضاء مدت قرارداد حداكثر

 . در هر صورت در پايان مدت قرارداد ، تمديد يا خاتمه قرارداد بنا به تشخيص كارفرما صورت مي پذيرد .دهد
 روز پس از امضاء قرارداد انجام تعهدات قراردادي خود را آغاز ننمايد اين امر به منزله عدم تمايل به 15 : چنانچه پيمانكار 2تبصره 

اجراي قرارداد و انصراف تلقي مي گردد . در چنين صورتي كارفرما محق به فسخ قرارداد و ضبط سپرده و تضامين 
پيمانكار مي باشد . 

 

- مبلغ قرارداد 4
مبلغ قرارداد شامل موارد زير مي باشد كه پس از تأييد دستگاه نظارت به پيمانكار قابل پرداخت مي باشد(****مبلغ پيشنهادي                

مي بايست در صفحه پيشنهاد مالي درج گرديده و از ذكر مبالغ در اين قسمت خودداري گردد)  : 
 ******درصد به عنوان ضريب بالاسري(به حروف*******) در قبال پرداخت حقوق و دستمزد و مزاياي نفرات ، نمايندگان و الف -

   و تأمين وسايل استحفاظ فردي آنها در طول اجراي قرارداد به مبالغ پرداخت شده از طرف پيمانكار تعلق مي گيرد .HSEبازرسان 
 بابت ساير هزينه هاي متعلقه شامل  تقبل  بكارگيري ، تعمير و نگهداري و تأمين سوخت ماشين آلات و خودروها و تجهيزاتي كه ب -

معاينات دوره اي و غيره  طبق مفاد قرارداد در اختيار و يا تأمين آنها به عهده و هزينه پيمانكار گذاشته شده است ، سود پيمانكاري،
 كليه كسورات قانوني كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد پس ريال (به حروف************ ) قابل پرداخت مي باشد . مبلغ*****

از ارائه مدارك مثبته از سوي پيمانكار مبني بر پرداخت آنها بدون اعمال ضريب بالاسري توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت مي 
 گردد ، لذا درمحاسبه ساير هزينه ها لحاظ نمي گردد.

ميزان ضريب بالاسري و ساير هزينه ها در طول اجراي قرارداد ثابت مي باشد و هيچگونه افزايشي به آنها تعلق نمي گيرد.  
مبلغ قرارداد بر اساس بخشنامه و دستور العمل صادره از طرف مراجع ذيربط دولتي از جمله اضافات سالانه حقوق و   : 1تبصره

  .دستمزد كارگران مصوب شورايعالي كار قابل تعديل مي باشد
، % قابل افزايش يا كاهش خواهدبودكه متناسب باتغييردرحجم 25ميزان ه  ب بدون افزايش در نرخ اوليه آن حجم قرارداد :2تبصره 
 . باشد مي تغيير قابل نيز مدت قرارداد مبلغ و

 

سپرده تضمين اجراي كار -5
بابت تضمين  وجه نقد به صورت ضمانتنامه معتبربانكي يا را (شامل بند الف و ب ) مبلغ قرارداد  درصددهپيمانكار موظف است 

به خاتمه قرارداد و تأييد دستگاه نظارت . بديهي است سپرده مزبورپس از توديع نمايد كارفرما نزد موضوع قرارداد اجراي كار
 پيمانكار عودت داده ميشود.

تبصره : در صورت اهمال و ياقصور در انجام تعهدات قراردادي از سوي پيمانكار كارفرما حق خواهد داشت تمام يا قسمتي از سپرده 
پيمانكار را به نفع خود ضبط و برداشت نمايد .  

 

 -نحوه پرداخت   6
 براساس صورت وضعيت ارائه شده توسط پيمانكار، دستگاه نظارت درچهارچوب مفادقرارداد صورت وضعيت رادر پايان هر ماه 

خواهدگرديد. هزينه مربوطه پرداخت  پس ازكسركسورات قانوني وبررسي و پس ازتائيد مسئولين ذيربط 
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 و ساير سازمانهاي مربوطه مي  پرداخت آخرين صورت وضعيت قرارداد منوط به ارائه مفاصاحساب ازسازمان تأمين اجتماعي: 1رهـتبص
 .باشد

 در صورت تأخير در پرداخت وجه صورت وضعيت هاي ماهانه از سوي كارفرما ، پيمانكار مي بايست توانايي پرداخت يك ماه : 2 رهـتبص
حقوق نفرات شاغل در قرارداد را از محل منابع مالي خود دارا باشد . 

پيمانكار مي بايست صورت ريز دستمزد و مزايا و حق بيمه كاركنان شاغل در پيمان كه به تأئيددستگاه نظارت رسيده باشد را  : 3تبصره 
.  به همراه صورت وضعيت كاركرد ماهانه ارسال نمايد 

 

 -  تعهدات پيمانكاروسايرشرايط  7
 بازديد كرده وازطبيعت محل ، راههاي ارتباطي ، شرايط عملياتي ، مقررات محل اجراي كار قرارداد ميدارد كه ازاعتراف پيمانكار 1-7

 آن موثراست از در آنچه براي اجراي عمليات لازم و ايمني وآتش نشاني كارفرما ، تسهيلات موجود درمنطقه ، شرايط  اقليمي و
امكانات لازم  تامين  و دستگاههاي موردنياز ، حجم كار ماشين آلات ، تامين ابزارآلات و مدارك دستگاهها و جمله اسناد و
، تعطيلات و ساير مطالب مربوطه كاملاً  مطلع گرديده و بعداً حق هيچگونه  اداري و نوبتكاري  ساعت كار ، موردنيازتخصصهاي

اين قبيل نخواهدداشت  سايرعوامل از ادعايي بعنوان خسارت وهزينه هاي اضافي رابابت عواملي كه دراين بند ذكرشده و
هاي  طبق دستورالعمل احسن مطابق مشخصات قرارداد و نحوه قرارداد  راب موظف است كه كليه كارهاي مورد و يمانكارمتعهدپ

اين قرارداد بعنوان دستگاه نظارت كارفرما  كه درمديريت منابع انساني شركت پتروشيمي شيراز صادره توسط خدمات اداري 
عهده انجام وظايف مندرج درقرارداد برنيايد ورضايت كامل دستگاه  دليل از چنانچه پيمانكار به هر معرفي ميگردد انجام و تعيين و

نسبت به اخذ جرايم بازدارنده داشت  ورزد دستگاه نظارت حق خواهد قصور دراجراي تعهدات خود و فراهم ننمايد نظارت را
 دراينصورت پيمانكار حق هيچگونه ادعاواعتراضي نخواهد داشت .  اقدام نمايد.12مندرج در ماده 

كه به اين قرارداد تعلق گيرد وشهرداري  ماليات ، بيمه وهرگونه عوارض دولتي گونه كسورات قانوني شاملمسئوليت پرداخت هر   2-7
 وپيمانكارموظف است برگهاي مفاصاحساب مربوطه رابه امورمالي كارفرما تسليم نمايد  بعهده پيمانكار ميباشد" ياكلا"جزئا

كارفرما هزينه هاي اينگونه كسورات را بدون احتساب ضريب بالاسري به پيمانكار پرداخت مي نمايد . .
 : پيمانكار تائيد و تعهد مينمايد كه مشمول مفاد ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرائي نمي باشد  1تبصره

 قانون مالياتهاي مستقيم 104 قانون تامين اجتماعي وماليات طبق ماده 38:كارفرما درخصوص حق بيمه پيمانكاران طبق ماده 2تبصره 
اقدام خواهد نمود. 

 چنانچه اجراي عمليات اين قرارداد شامل پرداخت ماليات بر ارزش افزوده گردد مبلغ مربوطه مي بايست در صورت كاركردهاي  :3تبصره
پيمانكار لحاظ گرديده و امور مالي كارفرما پس از اعمال كنترلهاي لازم و صحت آن نسبت به پرداخت آن اقدام مي نمايد .جهت 

  ثبت نام نموده باشد E-VAT.IRبرخورداري از ماليات بر ارزش افزوده پيمانكار مي بايست داراي كد اقتصادي بوده و در سايت 
پيمانكار ملزم به ارايه خدمات در روز هاي پنج شنبه، جمعه، تعطيل، بعد از وقت اداري مي باشد . پرداخت   اضافه كاري نفرات  : 4تبصره

 پيمانكار مطابق مفاد قانون كار جمهوري اسلامي توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد .
 مزايا ، پاداش ، غرامت ، اخراج ، سابقه كار ، بيمه و ، بكارگيري ، پرداخت دستمزد و استخدام  با تعهدي دررابطه هيچگونه  كارفرما  3-7

 بكار گرفته شده اند را ندارد و پاسخگوئي به هرگونه ادعاهاي قراردادمسائل پرسنلي افراد پيمانكار كه براي انجام خدمات موضوع 
 مراجع قانوني بعهده پيمانكار خواهدبود. اين افراد در

برگ  باشد برسد وپيمانكار ملزم ميكارفرما  صلاحيت كاري ، اخلاقي ، واجتماعي كاركنان پيمانكار ميبايد به تائيد دستگاه نظارت 4-7
تداوم بكارگيري فرد ياافرادي كه داراي هرگونه سابقه  و عدم اعتياد به مواد مخدركاركنان خود را ارائه و ازاشتغال بكار تندرستي و

 جداً خودداري نمايد. تائيد قرارنميگيرند سوء ميباشند ومورد
 بكارگرفته شده اند كنترل قراردادكه براي انجام خدمات موضوع  رفتاركاركنان خود پيمانكارمتعهداست درخصوص نحوه برخورد و  5-7

وقفه درخدمات موضوع  نزاكت واصول وانضباط نبوده وموجب اختلال دركار و  خارج ازبه نحوي كه رفتار آنهااعمال نمايد  لازم را
سوي  نظمي از بي نوع هر  ياكارفرماهنگام بروز اختلاف بين كاركنان پيمانكار وكاركنان ه  ايجاد ننمايند. بديهي است بقرارداد

گرفت و نظرات كارفرما دراين باره قطعي  موضوع توسط ادارات ذيربط موردرسيدگي قرارخواهد، كاركنان پيمانكار  و پيمانكار
 وازطرف پيمانكار لازم الاجراء خواهدبود.

افراد  يا بلافاصله فرد پيمانكار ملزم ميباشد ضوابط كارفرما ،   بعلت تخلف ازدفتربه  افراد پيمانكار ورود فرد يا  درصورت جلوگيري از6-7
قرارداد ايجاد  اجراي كارهاي مورد به كارگمارد بنحوي كه هيچگونه وقفه اي در طبق نظر دستگاه نظارت واجد شرايط ديگري را

 نشود.
  وبه مرحله اجرا درمي آيد. طبق دستورالعملهاي دستگاه نظارت خدمات اداري تعيين وتدوين  قرارداد برنامه كارهاي موضوع 7-7
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حقوقي كه   مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اموال كارفرما درمحل كاروياخسارات وارده به شخص يااشخاص حقيقي و8-7
 پيمانكار است .و هزينه ناشي ازعمليات پيمانكار باشد بنابه تشخيص دستگاه نظارت بعهده 

بوده   به عهده پيمانكارتجهيزات و ماشين آلات تحت اختيار و ضبط و ربط محيط كاروسائل   مسئوليت حفظ ونگاهداري لوازم و9-7
دريافتي  از ودرصورت بروزهرگونه خسارت وارده به وسايل يادشده ، براساس نظردستگاه نظارت خسارت وارده تعيين و

 پيمانكاركسرخواهد گرديد.
  ميباشد.كارفرماخروج  و وكليه مقررات مربوط به ورود  خاتمه كار  پيمانكار ملزم به رعايت ساعات شروع ،10-7
 پيمانكار ملزم به رعايت دقيق و كامل مقررات كار و اموراجتماعي درمورد كاركنان خود مي باشد و درصورت تخلف از مقررات ياد 11-7

شده مسئوليت جبران خسارات وارده و پاسخگوئي به مراجع ذيصلاح به عهده پيمانكارمي باشد. 
 پيمانكار ملزم مي باشد پس از انجام معاينات پزشكي(بدو استخدام / دوره اي ) كارت تندرستي (سلامتي ) و گواهي عدم اعتياد 12-7

جهت كاركنان خود از مراكز ذيصلاح اخذ و ارائه و در طول مدت قرارداد نيز بر اساس نظر آن مراكز اقدام لازم انجام دهد . 
 ضمناٌهزينه مربوطه بعهده پيمانكار مي باشد.

قابل ذكر است هزينه انجام معاينات پزشكي (مندرج در بند فوق ) نيروهاي جديد بعهده خود نفرات و در مورد نيروهايي كه از قرارداد  تبصره :
قبل حضور دارند معاينات مذكور، معاينه دوره اي تلقي گرديده و هزينه آن بعهده پيمانكار مي باشد .  

 

    واستانداردهاي جهاني ، محيط زيستايمنيبهداشت ، -8
استانداردهاي جهاني  ايمني ، حفاظت محيط كار ، محيط زيست وبهداشتي ، با عنايت به اولويت خاص درخصوص رعايت مقررات 

 (كه ازاين پس استاندارد خوانده ميشود )  براساس قوانين ومقررات آمره ، پيمانكارموظف است كليه مقررات ودستورالعملهاي
 وكارشناس ارشد محيط زيست HSE امور ايمني وزيست محيطي واستانداردها وتكاليف قانوني عنوان شده ازطرف بهداشتي،

وآموزش كارفرما رابمورد اجراگزارده و عمل نمايد . ابلاغ كتبي اين قرارداد كه متضمن اين بند نيزميباشد بمنزله ابلاغ رسمي وقانوني 
 ايمني وزيست محيطي واستانداردهاي كارفرما به پيمانكار تلقي شده وپيمانكار  بهداشتي ،كليه مقررات ،  تكاليف ودستورالعملهاي

ملزم به رعايت كليه اين مقررات ميباشد . بديهي است اظهار عدم اطلاع وجهل پيمانكار نسبت به قوانين ومقررات ودستورالعملهاي 
 فوق الذكر نميتواند رافع مسئوليت پيمانكار باشد . 

هرگونه غرامت وخسارت ناشي ازعدم اجراي موارد فوق ازسوي پيمانكار وحوادث ناشي ازآن كه براي پرسنل وكاركنان كارفرما ،          
پيمانكار ، اشخاص ثالث ويااموال ومستملكات هريك ازآنان حادث گردد بعهده وبه هزينه پيمانكار خواهدبود وهرگونه تعقيب جزائي 

دستگاه نظارت  كارشناس ارشد محيط زيست و  وHSE امور، كيفري وحقوقي دعاوي مطروحه متوجه شخص پيمانكار ميباشد . 
ه  ب"كارفرما براين امور نظارت وكنترل خواهندنمود ، لكن درهرصورت اين نظارت وكنترل رافع مسئوليت پيمانكار نخواهدبود ونهايتا

هرنحويكه بدليل حضوروياعملكرد پيمانكار ويانفرات تحت مسئوليت وي چه بصورت مستقيم وچه ازسوي مراجع قضائي 
 بعهده پيمانكاربوده وازمطالبات پيمانكار "وغيرمستقيم خساراتي متوجه كارفرما ويامسئولين كارفرما گردد ، جبران آن خسارات كلا

كسروپرداخت خواهد شد وپيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت . 
داراي مدرك كه واستانداردها و بهداشت ايمني ، زيست محيطي  بهداشتي،  : پيمانكارموظف است نماينده خود درامور1تبصره 

 (ليسانس هاي مرتبط با بهداشت و ايمني ، بهداشت حرفه اي، بهداشت محيط ، مهندسي شيمي، مكانيك كارشناسي ميباشد
  كارفرماHSEامور  را درابتدا به و عمران كه ترجيحاوًاحدهاي ايمني و بهداشت را گذرانده و يا داراي تجربه عملي باشند )

معرفي نمايد تادرصورت تائيد صلاحيت براي طي دوره هاي آموزشي مورد نياز به اداره آموزش معرفي شود نماينده مذكور 
ورعايت استانداردها ازسوي و بهداشتي درصورت موفقيت دردوره مذكور مسئوليت كامل ايمني ، مسائل زيست محيطي 

 انجام وظيفه مي نمايد. نامبرده موظف است   كارفرما HSEامور كاركنان پيمانكار رابعهده گرفته وبطورمستقيم تحت نظارت 
وآشنائي و بهداشت ايمني ، محيط زيست بهداشتي ،برنامه ريزي لازم رابراي آموزش كاركنان پيمانكار درزمينه هاي 

 در غير اينصورت پيمانكار مشمول جريمه بااستانداردها راانجام داده وگزارش خود رابه اداره آموزش كارفرما ارسال نمايد
ارزيابي نماينده  .همچنين محول نمودن وظائف ديگربه ايشان ممنوع استتخلف از ارائه آموزش ايمني كاركنان خواهد شد.

HSE پيمانكار توسط امور HSE كارفرما انجام ، در صورت لزوم پيمانكار ملزم به جايگزيني  آن با نفر جديد و مورد تأئيد امور 
HSE . مي باشد 

تجهيز كليه نفرات و ، محيط زيست بهداشت  به لحاظ معرفي نماينده ايمني HSE امور : شروع بكارپيمانكار منوط به تائيد 2تبصره 
دستگاه   وHSEامور پيمانكار به وسايل استحفاظ فردي مورد نياز ، مجهز بودن كارگاه به وسايل ودستگاههائي كه به تائيد 

 الصاق كارت نظارت كارفرما رسيده باشد وهمچنين تائيد اداره آموزش كارفرما به لحاظ آموزش نفرات پيمانكار ميباشد.
شناسايي كاركنان پيمانكار هنگام كار الزامي است در غير اينصورت چنانچه كاركنان پيمانكار بدون كارت شناسائي در سايت 
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  HSEحضور يابند و در موقع كار كارت مذكور الصاق نشده باشد پيمانكار مشمول جريمه خواهد شد.پيمانكارموظف است طرح
 ضميمه مي باشد .پيمانكار HSE موظف به اجراي آن مي باشد.چهارچوب اصلي طرح HSEخودراارائه وپس ازتاييدمسئول 

خود مي باشد و هر سه ماهه مي بايست اين گزارش را كتباً ارائه نمايد . HSE موظف به ارائه گزارش پيشرفت برنامه
 در يكي ازرشته -هاي شيمي ، : پيمانكارميبايست به ازاء هرپنجاه نفرازنفرات تحت امر خوديك نفركه داراي مدرك كارشناسي3تبصره 

 HSEامور  باشد را بعنوان بازرس رعايت نكات ايمني كاركنان موقت پيمانكار پس ازكسب مجوز ايمني ، مكانيك يا عمران
 HSE اموركارفرما مشغول بكار نمايد . نفرات بازرس ميبايست باهماهنگي مسئول ايمني پيمانكاركليه دستوالعمل و دستورات 

 كارفرما رااجراء وبررعايت آنهاازسوي كاركنان پيمانكار بازرسي نمايند. 
بعهده پيمانكارميباشد واگذاري براساس عرف كارفرما  : تهيه كليه وسايل استحفاظ فردي مورد نياز كه مستهلك شدني است 4تبصره 

يباشد درصورتيكه وسائل  م كارفرماHSE اموردستگاه تنفسي هواي فشرده درهنگام نياز به پيمانكار بصورت اماني بعهدة 
 امتناع ورزد ، "ايمني فردي مورد نياز بطور ناقص دراختيار نيروهاي شاغل قرارگيرد ياپيمانكار ازتحويل وسايل ايمني مذكور كلا

در اينصورت كارفرما نسبت به  كارفرما ، پيمانكار مشمول جريمه عدم رعايت نكات ايمني ميگردد. HSE امورطبق نظراداره 
 درصد هزينه 30تحويل وسايل استحفاظ فردي به كاركنان پيمانكار اقدام و هزينه لوازم استحفاظ فردي تحويلي باضافه 

 بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر خواهد گرديد .
 كارفرما صورت خواهدگرفت HSEامور خريداري وسايل استحفاظ فردي توسط پيمانكار پس ازتائيد نمونه هاي ارائه شده به             

 تهيه  كارفرما انجام خواهد شد.HSEامور وكنترل كيفيت وسايل استحفاظ فردي خريداري شده توسط پيمانكار بانظارت 
ماسك و فيلتر جاذب با توجه به نوع آلوده كننده جزء وسايل استحفاظ فردي مستهلك شدني محسوب گرديده و پيمانكار ملزم 

به تهيه آن مي باشد . در صورت فرسوده شدن لوازم استحفاظ فردي تحويل شده به پرسنل پيمانكار زودتر از موعد مقرر ، 
پيمانكار موظف است نسبت به تعويض و جايگزيني آن اقدام نمايد . 

 پس ازتائيد دستگاه نظارت مربوطه واخذ مجوز "مجتمع صرفاتاسيسات  : ورود ماشين آلات وابزارمورد نياز پيمانكار به محل 5تبصره 
   كارفرما امكان پذير ميباشد.HSE امورلازم 

  : پيمانكار درقبال هرگونه حادثه اي كه براي كاركنان كارفرما ، پيمانكار ، اشخاص ثالث ويااموال مستملكات هريك ازآنان 6تبصره
حادث شود ودرارتباط بااين قرارداد باشد مسئوليت جزائي ومدني داشته وبايد ازعهده خسارات وارده برآيد . پيگيري قضائي 

هيچ گونه مسئوليتي درقبال اينگونه  كارفرما موارد مطروحه تاآخرين مراحل وقطعيت يافتن موضوع بعهده پيمانكار بوده و
همچنين پيمانكار موظف است گزارش داشت . اجراي احكام نخواهد پرداخت خسارات قانوني و حوادث وعواقب آن وپيگيري و

حادثه كاركنان تحت سرپرستي خود را ظرف مهلت قانوني به سازمان تامين اجتماعي و اداره كار و امور اجتماعي شهرستان 
كسرخسارات وارده به اشخاص ثالث كاركنان كارفرما   محق بهكارفرمابديهي است درچنين مواردي مربوطه ارسال نمايد. 

 واموال و مستملكات هريك ازآنان ازمحل مطالبات پيمانكار خواهد بود.
 كارفرما در نظر گرفته شود HSE : كانكس و يا محل استراحت نفرات پيمانكار مي بايست مطابق با شرايط مورد تاييد امور 7تبصره 

 مي HSE آن محلول به امور MSDS.همچنين چنانچه پيمانكار از محلول شيميايي خاصي استفاده مي نمايد موظف به ارائه 
 الزامي است و در هنگام ابلاغ قرارداد پيمانكار  مي بايست پس از تكميل چك ليست HSEباشد . تكميل چك ليست موارد 

 تسليم و متعاقباً شروع به كار نمايد . HSE مذكور را جهت تاييد به امور
 پيمانكار در راستاي سلامتي و در جهت تقويت روحيه كاركنان خود و اهميت به امر ورزش و موارد فرهنگي متعهد است از  :8تبصره 

 هماهنگي نمايد .  HSEالگوي موجود در مجتمع استفاده نمايد كه مي بايستي در اين خصوص با امور 
نظر به وجود خطرات بالقوه و امكان بروز حوادث ناشي از كار در محل اجراي عمليات موضوع قرارداد ، پيمانكار مي بايست به   :9تبصره 

تناسب افراد تحت امر خود تعدادي را به هزينه خود به صورت بيمه كامل حوادث بي نام ( شامل بيمه فوت و صدمات بدني و 
 ... ) بيمه نموده و رونوشت برابر اصل شده بيمه نامه هاي مربوطه را به كارفرما تحويل نمايند . 

قانون كار را رعايت و 93 : پيمانكار موظف است كليه مقررات ، دستورالعملها و قوانين كار جمهوري اسلامي ايران بخصوص بند 10تبصره 
اجرا نمايد. 

 : پيمانكار موظف است قبل از شروع كار چك ليست تعهد پيمانكار به رعايت موارد ايمني ، بهداشت و محيط زيست و همچنين 11تبصره 
  تحويل نمايد . HSEپرسشنامه ايمني پيمانكاران را كه ضميمه قرارداد مي باشد را تكميل و  به امور 

 : پيمانكار موظف است نسبت به تهيه كتابچه شناسايي و ارزيابي خطرات ( ايمني ، بهداشتي ، محيط زيست ) مربوط به كار 12تبصره 
 تحويل نمايد .   HSEخود قبل از شروع كار اقدام نموده و پس از تاييد دستگاه نظارت به اداره 

                  HSE : پيمانكار موطف است كليه موارد مندرج در روش اجرايي شناسايي و الزامات پيمانكاران در سيستم مديريت 13تبصره 
)QP-SAF-004 . را در طول مدت اجرا قرارداد عمل نمايد (
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 شركت ملي صنايع HSE قانون كار و الزامات 93: پيمانكار موظف به بكارگيري يك نفر كارشناس بهداشت وفق ماده 14تبصره 
 كارفرما مي باشد . HSEپتروشيمي ، تحت نظارت امور 

:كليه رانندگان وسائط نقليه سبك و سنگين ملزم به رعايت قوانين و مقررات ايمني و راهنمايي و رانندگي در سطح مجتمع بوده 15تبصره 
 اقدام نمايند. HSEو بايستي نسبت به دريافت گواهينامه داخلي رانندگي از امور 

:پيمانكار موظف است كليه مقررات و دستوالعملهاي عنوان شده از طرف كارفرما از جمله روش اجرايي مقابله با شرائط 16تبصره 
(جاري در 5Sو همچنين رعايت اصول نظام ساماندهي  و دستورالعمل حفاري و گودبرداري QP-SAF-003 اضطراري

 .سطح مجتمع) و ضبط و ربط محيط كار را به نحو مطلوب اجرا نمايد
 

 

 را حقوقي ديگر يا حقيقي و افراد يا به فرد جزئاً  كلاً يا را بدون كسب اجاره از كارفرما قرارداد پيمانكارحق واگذاري موضوع مورد  -9
 ندارد .

 

پيمانكارمتعهدميگرددكه تمامي مقررات قانون كارجمهوري اسلامي ايران وسايرمصوبات وملحقات آنرا درمورد كاركنان خود در   -10
كارفرما هيچگونه مسئوليت وتعهدي درقبال عواقب ناشي ازعدم رعايت قوانين كارازسوي پيمانكار . قراردادمنعقده رعايت نمايد 

 نخواهدداشت ومسئوليت تحمل جرائم متعلقه مستقيماً متوجه پيمانكار ميباشد.
 

 

 فسخ قرارداد -11
 در صورت بروز موارد زير قرارداد با ابلاغ اخطار ده روزه از قبل از سوي كارفرما فسخ و با پيمانكارتسويه حساب به عمل مي آيد :

 - چنانچه پيمانكار كلاً يا جزاً از اجراي مفاد قرارداد خودداري نمايد .11-1
 - ورشكستگي پيمانكار11-2
  - واگذاري تعهدات قراردادي توسط پيمانكار به اشخاص ثالث بدون كسب موافقت كارفرما11-3
- كارفرما در صورت نياز به فسـخ قرارداد مي تواند مراتب را به پيمانكار اطلاع و قرارداد را در تاريخ اعلام شده فسخ نمايد. 11-4

 فوق رخ دهد سپرده تضمين اجراي كار قرارداد به نفع كارفرما 3-11 تا 1-11چنانچه فسخ قرارداد به دلايل مندرج در بندهاي 
ضبط مي گردد . 

 

- جرائم  12
 كنترل دستگاه نظارت مورد  كه بايد ازهرنظر مورد رضايت كارفرما باشد ونيز توسط قراردادچنانچه درانجام خدمات تحت        

دستگاه نظارت وتائيد مسئولين ابتدا اقدام به ابلاغ اخطار نموده و در قرارميگيرد عدم رضايت يانقصان مشاهده گردد به تشخيص 
 درصد از صورت وضعيت هاي ماهانه 20 تا حداكثر 5صورت عدم ترتيب اثر از سوي پيمانكار ، كارفرما حق خواهد داشت  از 

پيمانكار به عنوان جريمه كسر نمايد . در صورت تداوم عملكرد نامطلوب پيمانكار كارفرما مختار مي باشد نسبت به فسخ قرارداد و 
اخذ هزينه خسارات وارده به منافع كارفرما از پيمانكار اقدام نمايد . 

  و با هماهنگي دستگاه نظارت جريمه عدم رعايت  HSEتبصره : در صورت عدم رعايت نكات ايمني از سوي پيمانكار ، طبق نظر امور 
 . نكات ايمني از مطالبات پيمانكار اخذ خواهد گرديد

 

 كاركنان  و اياب و ذهابمين غذاأت ميباشد.كارفرما هزينه  بعهده ودر مجتمع و شيراز  كاركنان پيمانكار  و اياب و ذهابمين غذاأت-13
. ميباشدپيمانكار هزينه   بعهده ودفتر تهران

 

 دستگاه نظارت كارفرما در اجراي خدمات موضوع اين قرارداد به شرح ذيل مي باشد : – 14
– تنظيفات – طبخ و توزيع غذا و آبدارخانه – فضاي سبز و كوي كاركنان –-مديريت منابع انساني در اجراي خدمات : اداري 1

دفتر تهران 
-اداره روابط عمومي در اجراي خدمات روابط عمومي 2
- مديريت مالي در اجراي خدمات مالي 3

 كليه دستورات صادره ازسوي دستگاه نظارت حكم ابلاغ رسمي كارفرما داشته ولازم الاجراء ميباشند.
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 - حق رسيدگي به دفاتر مالي پيمانكار15
كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در موقع لزوم دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پيمانكار را در رابطه با موضوع اين 

قرارداد ، مورد رسيدگي قرار دهد . پيمانكار بايستي نهايت همكاري را در اين مورد با كارفرما مبذول دارد . 
 

 

  . حكم واحدراخواهدداشت" ماده ودرسه نسخه تنظيم وكلا15 اين پيمان در
 
 
 
 

         ازطرف شركت سهامي (عام ) پتروشيمي شيراز                ازطرف پيمانكار/شركت                              
     عبدالرحيم قنبريان              :                                                                            نام و نام خانوادگي

  :سمت
مديرعامل                                                                                                            كدملي/كدپستي:

 تاريخ :
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شرايط خصوصي قرارداد انجام خدمات اداري 
 

  پيمانكار موظف به ارائه خدمات موضوع قرارداد به شرح ذيل مي باشد : )الف
 

  شرح خدمات تايپي و دفتري ماشين نويسي : -1
 

پيمانكار موظف به انجام خدمات تايپي اعم از فارسي يا لاتين ، ثبت ورود وخروج كليه مكاتبات وارده وصادره وهمچنين  -1-1
 دفتر اداري حسب 26) و بايگاني نامه هاي اداري ، تنظيم وصفحه بندي اوراق ماشين نويسي شده در SCANتصويربرداري (

 دستور دستگاه نظارت مجتمع خواهد بود . 
- پيمانكار ملزم به اجراي خدمات تايپي كامپيوتري مورد نياز مركز ماشين نويسي و دفاتر مي باشد .  2-1
- پيمانكار ملزم به اجراي دقيق خدمات تايپي (عادي ومحرمانه )بارعايت اصل صرفه جويي درمصرف كاغذ  خواهد بود.  3-1
- حفظ و نگهداري و نظافت روزانه دستگاههاي كامپيوتري ، همچنين ايجاد نظم و ترتيب در چيدمان وسايل مركز تايپ و دفاتر از 4-1

وظايف پيمانكار مي باشد .  
- پاسخگويي به تلفن هاو ارباب رجوع ، دريافت پيامها و رساندن آنهابه مسئول / مسئولين ذيربط وبرنامه ريزي جهت               5-1

ملاقات هاي حضوري و شركت در جلسات اعلام شده  
- ارسال و دريافت مكاتبات بوسيله دورنگار و ثبت آنها و اعلام آنها به مسئولين مربوطه 6-1
- خودداري از افشاي مطالب محرمانه وجلوگيري از مفقود شدن آنهاهنگام تايپ 7-1
- رعايت شئونات متناسب با محيط هاي كار 8-1

هر گونه استفاده شخصي نيروهاي پيمانكار از امكانات مركز ماشين نويسي و دفاتر ممنوع بوده و مسئوليت عواقب آن  بعهده  تبصره :
پيمانكار خواهد بود .  

شرح خدمات ارتباطات تلفني ( اپراتوري ) :   -2
   در  كنسول1 كنسول  و شب  با 2 كنسول و در نوبتكاري عصر 3پيمانكار موظف به انجام خدمات اپراتوري تلفن در روزكاري با - 1-2

مركز تلفن مجتمع حسب دستور العمل دستگاه نظارت مجتمع و همچنين ارائه خدمات بوسيله سيستم صوتي مجتمع              
خواهد بود .  

- پيمانكار ملزم به تنظيم و تكميل فرم هاي مخصوص ارتباط تلفني پرسنل و جمع آوري اطلاعات و تنظيم دفترچه هاي راهنماي 2-2
تلفن با هماهنگي و طبق دستور العمل هاي صادره از سوي دستگاه نظارت مجتمع مي باشد .  

- پيمانكار موظف است هر گونه اشكال در خطوط ارتباطي كانالهاي ماكروويو ، خطوط داخلي ، شهري و غيره مركز تلفن مجتمع و 3-2
دفتر شيراز را در اسرع وقت به مسئول فني و عملياتي خطوط لوله و مخابرات شركت نفت و مركز ماكروويو  استان ،تعميرات 

مخابرات و دستگاه نظارت مجتمع اطلاع دهد .  
- پيمانكار موظف به اجراي دستور العمل هاي ستاد حوادث غير مترقبه ارجاعي از سوي دستگاه نظارت مجتمع خواهد بود .  4-2
پيمانكار موظف به ارائه خدمات به صورت نوبتكاري ، در صبح ، عصر و شب مي باشد و بنحوي اقدام مي نمايد كه خللي در ارتباط - 5-2

 .  تلفني حاصل نگردد
 

ارائه خدمات اپراتوري با توجه به تجهيزات موجود مركز تلفن مجتمع و دفتر شيراز از سوي پيمانكار الزامي است .  - 6-2
- پيمانكار موظف به امانتداري در سيستم ارتباطي مجتمع و عدم استفاده شخصي از خطوط مخابراتي بوده و مسئوليت هر گونه 7-2

تخلف و قصوري در اين رابطه متوجه پيمانكار مي باشد .  
- صلاحيت نيروهاي پيشنهادي پيمانكار بايد مورد تاييد دستگاه نظارت قرار گيرد . 8-2
 - پيمانكار موظف به رعايت نكات بهداشتي ، ضبط و ربط اموال مركز تلفن و حفظ و نگهداري دستگاهها خواهد بود . 9-2

- مسئوليت هر گونه خسارت وارده به دستگاهها و سيستم هاي مخابراتي ناشي از بي مبالاتي و عدم دقت نيروهاي پيمانكار متوجه 10-2
پيمانكار بوده وپيمانكار ملزم به پرداخت هزينه خسارت وارده بر اساس بر آورد دستگاه نظارت مجتمع مي باشد .  

- پيمانكار موظف به تعويض نيروهاي فاقد صلاحيت و جايگزيني آن با نيروهاي واجد شرايط در اسرع وقت بوده و قصور در اجراي 11-2
اين بند مشمول جريمه خواهد شد .  

 : مسوليت هر گونه استفاده شخصي نيروهاي پيمانكار از امكانات مركز تلفن بعهده پيمانكارخواهد بود .  تبصره
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شرح فعاليتهاي پيمانكار در مهمانسراي مجتمع :   -3
مجتمع در معالي آباد به صورت سراهاي - پيمانكار ملزم به ارائه خدمات مورد نياز حسب دستور العمل دستگاه نظارت در مهمان1-3

 ساعته) مي باشد .  24شبانه روزي (
- تاييد صلاحيت نيروهاي پيمانكار توسط دستگاه نظارت الزامي است .  2-3
حسب دستور العمل دستگاه نظارت مجتمع سراها - پذيرايي از ميهمانان مجتمع ، نگهداري و نظافت ساختمان و متعلقات مهمان3-3

الزامي است .  
 

 ارائه تضمين كافي معادل ارزش اموال و اثاثيه مستقر در آنها مهمانسراها و- مسئوليت حفظ و حراست از اموال واثاثيه موجود در 4-3
حسب نظر امور حقوقي و پيمانها به عهده پيمانكار مي باشد .  

- جبران هر گونه خسارت به ابنيه واموال مستقر در مهمانسراهاي مجتمع و همچنين زيان هاي ناشي از عدم پذيرايي مناسب 5-3
ميهمانان حسب تشخيص دستگاه نظارت مجتمع به عهده پيمانكار خواهد بود .  

  مسئوليت هرگونه استفاده شخصي نيروهاي پيمانكاراز امكانات مهمانسرا بعهده پيمانكار خواهد بود . تبصره :

- شرح خدمات و نامه رساني :  4
) و توزيع نامه ها و SCAN- ثبت ورود وخروج كليه مكاتبات وارده وصادره از طريق اتوماسيون اداري و همچنين تصوير برداري ( 1-4

 با استفاده از دفتر دار ، نامه رسان موتورسوار و نامه رسان مجتمع و دفتر شيرازمراسلات پستي در ساختمانهاي اداري و محوطه 
عادي به تعداد دفعاتي كه دستگاه نظارت مشخص مي كند بعهده و هزينه پيمانكار است .  

توزيع روزانه نامه هاي اداري و مراسلات پستي و غيره از مجتمع و بالعكس به ادارات ، سازمانها ، نهادهاي و موسسات و جابجايي و -2-4
شركتهاي پستي مستقر در شيراز، مرودشت ، زرقان  با خودرو مناسب با راننده نامه رسان در طول ساعات اداري و خارج از وقت اداري 

 بعهده و هزينه پيمانكار است .  و روز هاي تعطيل

 اضافه كاري راننده نامه رسان به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  تبصره :
- پيمانكار موظف به ارسال و دريافت كيف مراسلات پستي دفتر تداركات مجتمع در تهران از طريق پست هوايي بر اساس برنامه 3-4

ريزي دستگاه نظارت مجتمع خواهد بود .   
 و TNT- پيمانكار موظف به اخذ رسيد نامه ها و مراسلات پستي و همچنين مراسلات مربوط به شركت هاي خدمات پستي مانند 4-4

DHL  . و غيره  و تحويل آن بصورت روزانه  به دستگاه نظارت مي باشد 
-  پيمانكار موظف به دريافت صورت حساب از هتل هاي طرف قرارداد و تحويل آن به بخش مربوطه مي باشد .  5-4
- پيمانكار موظف به جابجايي اوراق بهادار با دقت فراوان حسب دستور العمل دستگاه نظارت مجتمع خواهد بود .  6-4
- پيمانكار موظف به امانتداري در دريافت و ارسال نامه ها و مراسلات پستي مي باشد .  7-4
  - هرگونه خسارت در جابجايي نامه ها و مراسلات پستي و اوراق و اسناد بهادار بعهده پيمانكار خواهد بود .8-4
- پيمانكار موظف به پرداخت هزينه هاي پستي از محل تنخواه گردان دستگاه نظارت حسب قبوض و صورت حسابهاي دريافتي از 9-4

موسسات پستي و تسويه حساب با دستگاه نظارت به صورت هفتگي خواهد بود .  
- پيمانكار موظف به تامين وسيله نقليه مناسب و مورد تاييد دستگاه نظارت جهت جابجايي نامه ها و مراسلات پستي با هزينه خود 10-4

خواهد بود و كليه هزينه هاي مربوط به وسيله نقليه ياد شده مانند سوخت ، روغن ، تعمير و نگهداري و غيره بعهده و هزينه 
پيمانكار مي باشد .  

   استفاده از افراد داراي صلاحيت توسط پيمانكار ضروري مي باشد .– سرعت و دقت در انجام كار –حسن برخورد - 11-4
 .  پيمانكار ملزم به اجراي قوانين ايمني حاكم بر مجتمع بوده، استفاده ازوسايل ايمني لازم توسط نيروهاي پيمانكار الزامي است- 12-4
 راننده نامه رسان شماره تلفن همراه خود را به مسئول دبيرخانه اعلام مي دارد كه در زمان هاي ضروري امكان تماس با وي مقدور – 13-4

باشد .  
- جابجايي محموله هاي قابل حمل با دست از مجتمع به شيراز و بالعكس 14-4

- شرح فعاليت پيمانكار در رابطه با چاپخانه و فتوكپي   5
  و دفتر اداري شيراز  .- انجام كليه امور چاپي و فتوكپي بر طبق مجوز و جدول امضاهاي مجاز مسئولين مجتمع 1-5
- متصدي ارائه خدمات بايستي به نحوه استفاده صحيح از دستگاه فتوكپي وچاپ اشنا باشد. 2-5
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- انجام كليه امور صحافي شامل :صفحه بندي و جلد گزاري ( بسته به تقاضاي موجود ) برش ، چسپ كاري ، منگنه كاري ، ته بند 3-5

پلاستيكي ( همراه با پانچ مربوطه ) .  
 سفيد ) ومقوا بر طبق مجوزها و شمارشگر دستگاهاي فتوكپي و چاپ .  –- كنترل آمار مصرف كاغذ (رنگي 4-5
- كنترل آمار مواد مصرفي ديگر شامل :  5-5

           مركب چاپ ،پودر كپي ( سنگين و سبك ) ، مستر چاپ ، چسب صحافي ، طلق ،  ته بند فنري ، سوزن دوخت  و غيره

- تهيه گزارش كار مركز چاپ وتكثير به دستگاه نظارت .  6-5
- هرگونه خرابي بر اثر سهل انگاري پيش آيد هزينه ان بعهده پيمانكار است . 7-5
- تميزكاري و نظافت دستگاه چاپ و كپي  8-5

- شرح خدمات حمل و نقل سبك  6
 هائيكه از طرف مجتمع در اختيار پيمانكار قرار داده مي شود . - ارائه سرويس توسط پيمانكار با خودرو1-6
- رانندگان پيمانكار ملزم به رعايت دقيق كليه شئونات اسلامي ، اخلاقي و مقررات مجتمع و همچنين رعايت مقررات راهنمايي و 2-6

 رانندگي مي باشند و در رانندگي مهارت كافي داشته باشند ، بديهي است كليه جرائم احتمالي به عهده وهزينه پيمانكارخواهد بود . 
) بعهده و هزينه 7-5- مسئوليت حفظ و نگهداري و سرويس و تعميرات و تأمين سوخت خودروهاي تحويلي به پيمانكار ( برابر بند 3-6

پيمانكار بوده و هر گونه هزينه و خسارات وارده و ..... به خودروهاي تحويلي ، به تشخيص كارشناس مجتمع از مطالبات پيمانكار 
كسر مي گردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد . 

) به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد و پيمانكار ملزم به 7-5- مسئوليت حفظ و حراست از وسايل نقليه تحويلي ( منعكس در بند 4-6
ارائه تضمين كافي معادل ارزش خودروها حسب نظر امور حقوقي و پيمانها به مجتمع مي باشد .  

  بشرح ذيل مي باشد كه با وضعيت فعلي طي صورتجلسه به پيمانكار 7- خودروهاي تحويلي به پيمانكار جهت ارائه سرويسهاي بند5-6
  تحويل داده مي شود و به همان صورت در پايان قرارداد از پيمانكار تحويل گرفته خواهد شد .

  دستگاه 3         الف : خودرو پاجرو يك دستگاه     ب  : خودرو مگان 
پيمانكار حق استفاده از خودروهاي تحويلي بجز موارد مشخص شده توسط مجتمع به هر عنوان را نداشته و استفاده غير از موارد تعيين - 6-6

 شده تخلف محسوب و به ازاء هر مورد درصدي از صورت وضعيت پيمانكار به تشخيص دستگاه نظارت كسر مي گردد . 
- ارائه خدمات رانندگي به بهداري و بهداشت صنعت نفت شهرستان مرودشت  بر اساس نظر دستگاه نظارت بعهده و هزينه 7-6

پيمانكار مي باشد . 
- اعزام رانندگان با خودرو در اختيار به ماموريت خارج از استان بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد . 8-6
- هزينه هاي مربوط به جرائم راهنمايي و رانندگي ، پاركينگ ، عوارض بين راهي بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد . همچنين كليه 9-6

رانندگان موظف به انجام معاينات بدو استخدام مي باشند . 
 

 شرح اقدامات پيمانكار در پمپ بنزين  -7
-  ارائه خدمات در مركز توزيع سوخت مجتمع در روزهاي اداري و پنجشنبه ها بدون وقفه و در غير ساعت اداري و روزهاي تعطيل 7- 1

حسب اعلام دستگاه نظارت .  
- كنترل بارنامه و محموله سوخت حمل شده به جايگاه و تخليه سوخت با رعايت نكات ايمني .  2-7
 - تحويل سوخت به خودروهاي مجتمع و ثبت در كارت مخصوص هر خودرو با كنترل مشخصات خودرو و كاركرد كيلومتر  .3-7
-با توجه به مجوز دستگاه نظارت تحويل سوخت به پيمانكاران طرف قراداد مجتمع و ثبت در كارت هاي مخصوص هر پيمانكار و 4-7

اعلام سوخت تحويلي به پيمانكاران به صورت ماهيانه به دستگاه نظارت .  
علام جمع سوخت مصرفي ماهيانه هر خودرو و ثبت در فرم هاي مربوطه و اعلام مراتب به دستگاه نظارت جهت ارسال به امور مالي .  - ا5-7
- ديپ زدن مخازن جهت اطلاع از ميزان سوخت جايگاه و اعلام مراتب به دستگاه نظارت جهت صدور تقاضاي خريد سوخت از 6-7

سوي تداركات مجتمع .  
-  تميز كردن فيلتر پمپ ها و مرتب نگاهداشتن تلمبه ها و محوطه اطراف تلمبه ها .  7-7
 و دستگاه نظارت الزامي  است  H.S.E- رعايت دقيق كليه موارد ايمني ابلاغ شده از طريق امور 8-7
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- شرح خدمات نظارت عمليات خدمات اداري  8
- نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكار تنظيفات و ارائه گزارش به دستگاه نظارت و پيگيري لازم جهت رفع اشكالات تا حصول نتيجه 1-8

بشرح ذيل : 
 : منطقه يك مجتمع و محوطه اطراف 1-1-8
 : منطقه دو مجتمع  2-1-8
 : منطقه سه مجتمع و كوي كاركنان و دفاتر ستادي شيراز   3-1-8
- نظارت بر انجام كارهاي تعميراتي مربوط به خدمات اداري و ارائه گزارشات لازم به دستگاه نظارت .  2-8
 و ارائه گزارش به دستگاه نظارت و شيراز و ايستگاه پمپاژ - نظارت بر عمليات فضاي سبز مجتمع  و معالي آباد و منازل استيجاري 3-8

پيگيري اقدامات لازم توسط پيمانكار فضاي سبز تا حصول نتيجه .  
- انباردار  9
- اخذ تقاضاي مواد اوليه بر اساس برنامه غذايي و تعيين مقدار تحويلي با توجه به آمار روزانه و ليست تقاضاي مربوطه  1-9
 -تحويل مواد غذايي خريداري شده از تداركات به طور روزانه و انتقال به انبار ها با هماهنگي كارشناسان تغذيه و بهداشت 2-9
 -كنترل موجودي و گزارش به مسئول ذيربط به طور مستمر 3-9
 -تهيه گزارش وآمار ماهانه  و ارسال به خدمات اداري 4-9
 -پيگيري مستمر بر رعايت مسائل بهداشتي انبار ها و سردخانه ها 5-9
 -كنترل برودت سردخانه ها و انبار و پيگيري رفع عيب از طريق تعميرات تهويه 6-9
-انجام معاينات بدو استخدام و دوره اي و اخذ گواهي تندرستي انباردار از طريق بهداري و بهداشت صنعت نفت يا يكي از مراكز 7-9

بهداشتي مورد تاييد دستگاه نظارت مجتمع خواهد بود . هزينه انجام معاينات نفرات جديد بعهده كاركنان و نفرات از پيمان قبل 
بعهده پيمانكار مي باشد .  

- تامين البسه مناسب سردخانه به عهده و هزينه پيمانكار است .  8-9
- ارائه خدمات در منازل  10
- انجام كارهاي مربوط به نگهداري و تعميرات اساسي و تحويل منازل  1-10
- بازديد مستمر از منازل استيجاري و مهمانسراها  2-10
- كنترل وضعيت پوشش بامها و پله هاي اضطراري در صورت نياز تعمير و يا تعويض آن  3-10
-واگذاري آپارتمانها به افراد واجد شرائط بر اساس نظر كميته مسكن  4-10
- نظارت در پرداخت به موقع قبوض آب و برق و ساير موارد به نحوي كه باعث قطع يا بروز مشكل در سيستم نگردد .  5-10

 

- ارائه خدمات در  ادارات روابط كار  و آموزش  به شرح اعلامي توسط ادارات  مذكور  11
 
 

ارائه خدمات دفتر تهران 
 

  پيمانكار موظف به ارائه خدمات موضوع قرارداد به شرح ذيل مي باشد : )الف
 

 -شرح خدمات تايپي و دفتري ماشين نويسي :1
 

) SCAN- پيمانكار موظف به انجام خدمات تايپي اعم از فارسي يا لاتين ، ثبت ورود وخروج كليه مكاتبات وارده و صادره و همچنين تصويربرداري (1-1
 و بايگاني نامه هاي اداري ، تنظيم وصفحه بندي اوراق ماشين نويسي شده حسب دستور دستگاه نظارت مجتمع خواهد بود . 

 - پيمانكار ملزم به اجراي خدمات تايپي كامپيوتري مورد نياز مركز ماشين نويسي و دفاتر مي باشد . 2-1
 - پيمانكار ملزم به اجراي دقيق خدمات تايپي (عادي ومحرمانه )بارعايت اصل صرفه جويي درمصرف كاغذ  خواهد بود. 3-1
- حفظ و نگهداري و نظافت روزانه دستگاههاي كامپيوتري ، همچنين ايجاد نظم و ترتيب در چيدمان وسايل مركز تايپ و دفاتر از وظايف پيمانكار 4-1

 مي باشد . 
- پاسخگويي به تلفن هاو ارباب رجوع ، دريافت پيامها و رساندن آنهابه مسئول / مسئولين ذيربط وبرنامه ريزي جهت ملاقات هاي حضوري و 5-1

 شركت در جلسات اعلام شده 
 - ارسال و دريافت مكاتبات بوسيله دورنگار و ثبت آنها و اعلام آنها به مسئولين مربوطه6-1
- خودداري از افشاي مطالب محرمانه وجلوگيري از مفقود شدن آنهاهنگام تايپ 7-1
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هر گونه استفاده شخصي نيروهاي پيمانكار از امكانات مركز ماشين نويسي و دفاتر ممنوع بوده و مسئوليت عواقب آن  بعهده پيمانكار خواهد تبصره :
 بود . 

 - رعايت شئونات متناسب با محيط هاي كار 8-1

 - شرح فعاليتهاي پيمانكار در آبدارخانه ها :2
 - جمع آوري و شستشو و ضدعفوني كردن كليه ظروف چاي بعد از هر نوبت توزيع بطور مرتب ورعايت اصول بهداشتي 1-2

  تأمين دستكش شستشوي ظروف و پذيرايي به عهده و هزينه پيمانكار است .:تبصره 
 - پيمانكار موظف به حفظ و نگهداري وسايل تحويلي مي باشد ، جبران هر گونه خسارت وارده به وسايل فوق بر عهده و هزينه وي مي باشد . 2-2
 - تهيه روپوش و لوازم مورد نياز پيشخدمت ها به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . جنس روپوش توسط دستگاه نظارت  اعلام مي گردد .3-2
- پيمانكار موظف به انجام معاينات بدو استخدام و دوره اي و اخذ گواهي تندرستي نيروهاي خود از طريق بهداشت و درمان صنعت نفت و يا يكي 4-2

از مراكز بهداشتي مورد تاييد دستگاه نظارت مجتمع با هزينه خود خواهد بود . هزينه انجام معاينات نفرات جديد بعهده كاركنان و نفرات از پيمان 
 قبل بعهده پيمانكار مي باشد . 

-كليه پرسنل آبدارخانه و نفراتي كه بنحوي با مواد غذايي سروكار دارند موظف به اخذ گواهي تندرستي(جدا از انجام معاينات بدو استخدام /              5-2 
 دوره اي ) هستند . 

 - پيمانكار موظف به اجراي قوانين ايمني و رعايت اصول ايمني در ارتباط با كاربرد صحيح وسايل و ادوات گاز سوز مي باشد . 6-2

 وسايل و ملزومات ومواد مصرفي مورد نياز( قند و شكر وچاي و...) جهت پذيرايي بعهده و هزينه كارفرما خواهد بود .:تبصره 

 - شرح خدمات حمل و نقل سبك 3
- رانندگان پيمانكار ملزم به رعايت دقيق كليه شئونات اسلامي ، اخلاقي و مقررات مجتمع و همچنين رعايت مقررات راهنمايي و رانندگي مي باشند 1-3

 و در رانندگي مهارت كافي داشته باشند ، بديهي است كليه جرائم احتمالي به عهده و هزينه پيمانكار  خواهد بود . 
 

- مسئوليت حفظ و نگهداري و سرويس و تعميرات و تأمين سوخت خودروهاي تحويلي به پيمانكار بعهده و هزينه پيمانكار بوده و هر گونه هزينه و 2-3
خسارات وارده و ..... به خودروهاي تحويلي ، به تشخيص كارشناس مجتمع از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد و پيمانكار حق هيچگونه                

 اعتراضي ندارد .
- مسئوليت حفظ و حراست از وسايل نقليه تحويلي به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد و پيمانكار ملزم به ارائه تضمين كافي معادل ارزش خودروها 3-3

 حسب نظر امور حقوقي و پيمانها به مجتمع مي باشد . 
- خودروهاي تحويلي به پيمانكار با وضعيت فعلي طي صورتجلسه به پيمانكار تحويل داده مي شود و به همان صورت در پايان قرارداد از پيمانكار 4-3

 تحويل گرفته خواهد شد .
پيمانكار حق استفاده از خودروهاي تحويلي بجز موارد مشخص شده توسط مجتمع به هر عنوان را نداشته و استفاده غير از موارد تعيين شده تخلف - 5-3

 محسوب و به ازاء هر مورد درصدي از صورت وضعيت پيمانكار به تشخيص دستگاه نظارت كسر مي گردد . 
- هزينه هاي مربوط به جرائم راهنمايي و رانندگي ، پاركينگ ، عوارض بين راهي بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد . همچنين كليه رانندگان موظف 6-3

 به انجام معاينات بدو استخدام مي باشند .
 

  ارائه خدمات نگهباني– 4
 - حضور مرتب درمحل كار و برنامه ريزي به منظور اجراي وظايف محوله .1
  اضافه كاري و غيره .– مأموريت –- كنترل ورود و خروج پرسنل و اخذ برگ مرخصي ساعتي 2
  اموال و تجهيزات درساعات اداري و غير اداري .–- جلوگيري و ممانعت از ورود و خروج غير مجاز افراد 4
 - كنترل ورود و خروج مراجعه كنندگان و هدايت آنان .4
 - انجام گشت زني و سركشي لازم .5
 - بازرسي خودروها و تجهيزات درهنگام ورود و خروج .6
 - ثبت و گزارش وقايع به سرپرست مربوطه .7
- پيمانكار موظف است درطول مدت قرارداد هريك ازنگهبانان خود را كه كارفرما نامناسب يا ناصالح تشخيص دهد اخراج و فرد جايگزين مورد تأييد 8

 كارفرما به كار بگمارد .
 - درصورت مشاهده ويا گزارش كوچكترين تخلف بلافاصله نيروي پيمانكار اخراج و شركت پيمانكاري موظف به تأمين جايگزين خواهد بود .90

 - انجام هر عملي غير از وظايف نگهباني از جمله خوابيدن ، استعمال دخانيات ، قبول امانت و ... بطور كلي در حوزه استحفاظي اكيداً ممنوع مي باشد .10
- خوش رويي و مهرباني در برخورد با كاركنان و مراجعين در حوزه نگهباني با حفظ هوشياري كامل 11

تهيه البسه مناسب براي هر قسمت بر اساس نظر دستگاه نظارت بعهده و هزينه پيمانكار  مي باشد . ) ب
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 پيمانكار موظف به تهيه و توزيع هديه به كاركنان اناث به مناسبت روز زن حسب اعلام دستگاه نظارت ودر مورد  )ج
  مذهبي مشابه روال مجتمع به هزينه خود  مي باشد . –كليه كاركنان پيمان به مناسبت هاي اعلام شده فرهنگي 

 تأمين نيروي جايگزين مرخصي ، بيماري و ... كاركنان پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .   ) د

شرايط خصوصي قرارداد خدمات روابط عمومي 
اطلاع رساني درباره شركت به مخاطبين و متقاضيان درون وبيروني سازمان  و ارائه خدمات لازم در برگزاري امور فرهنگي ،اجتماعي و 

 سمينارها و نمايشگاه ها و در نهايت گردآوري و طبقه بندي اطلاعات لازم جهت ايجاد بانك اطلاعات .

 و مشاور فرهنگي روابط عموميالف ) اهم وظايف كارشناس 
 هماهنگ نمودن كليـه فعاليت ها (مصاحبـه ها ، سمينـارها و مراسم امضاء قـراردادهـا ) با رييس روابط عمومي و همچنين جهت – 1

 برگزاري مراسم روزهاي تاريخي ، اعياد ، سوگواري و غيره  با نظارت رييس مذكور .
 همكـاري در تهيـه و تنظيم در زمينـه تدويـن و انتشـار مقـالات فني و تخصصي ، گـزارشـات خبـري، اطلاعيه ها ،پوستر ها جهت – 2

نشان دادن فعاليت هاو معرفي فراورده ها و محصولات شركت و توزيع بين  بازديد كنندگان داخلي و خارجي و در نهايت همراهي با 
 مهمانان رسمي شركت موقع بازديد .

 نظارت بر فيلم برداري از روند پيشرفت شركت در خصوص توليدات واحد هاي شركت و نشان دادن آن  به بازديدكنندگان و در – 3
 صورت لزوم ارسال به رسانه هاي خبري با نظارت مسئول مافوق .

 همكاري در تهيه مقالات و خبر ها و عكس هاي مربوط به برگزاري مصاحبه ها ، سمينارها ، سخنراني ها و مـراسم مختلف كه با – 4
حضور مقـامات شركت انجـام مي گيرد . همچنين همكـاري در مورد دايـر كـردن  نمايشگاه  هاي عكس و پوستر و نمونه  

 محصولات شركت .
  حفاظت و نگهداري دقيق از وسايل و دستگاه هاي مختلف در اداره روابط عمومي و پيگيري جهت تهيه لوازم مورد نياز .– 5
 تنظيم و تهيه بريده جرايد و نشريات داخلي و خارجي جهت مطلع نمودن مسئولين و كاركنان شركت  از اخبار و مطالب مربوط به – 6

فعاليت هاي صنعت نفت به خصوص پتروشيمي وهمچنين مسئول توزيع كتاب ها و نشريات ارسالي از مراكز آموزشي و دانشگاه ها 
 بين كاركنان با نظر رئيس مربوطه .

 ارتباط با كليه رسانه اي گروهي و ارتباط جمعي اعم از راديو ،تلويزيون،مطبوعات ،خبرگزاري ها و غيره ... جهت آشنا نمودن مردم با – 7
 فعاليت ها و پيشرفت هاي حاصله در شركت با نظارت مسئول مافوق .

 تهيه ليست مدعوين ،ترتيب دادن چاپ كارت هاي دعوت و ارسال آن براي دعوت شدگان و تهيه ليبل و تنظيم چك ليست برنامه و – 8
 همچنين تهيه گزارش جهت انعكاس خبري به جرايد  به مناسبت هاي مختلف با نظارت مسئول مافوق

 انجام همكاري هاي لازم جهت گردآوري و طبقه بندي آمار و اطلاعات در موردعملكردشركت در زمينه اي مختلف توليد ،روند اجراي – 9
طرح ها ،بازرگاني ،نيروي انساني و ... به منظور ايجاد بانك اطلاعاتي و به روز آوري  آن و تجديد نظر در آمار هاي موجود و همچنين 

 اطلاع رساني به مردم و متقاضيان مختلف داخل و خارج از كشور درباره عملكرد شركت به انگيزه تنوير افكار عمومي . 
- هماهنگي دربرنامه هاي مربوط به پركردن اوقات فراغت فرزندان دانش آموز كاركنان وهمچنين تهيه جوايز جهت تشويق فرزندان 10

 كاركناني كه از لحاظ درسي رتبه هاي ممتاز كسب نموده اند . 
  ) .IMS- حفظ ونگهداري از موارد عنوان شده درخط مشي سيستم مديريت يكپارچه (11
 ) . H.S.E- رعايت نكات زيست محيطي ورعايت موارد ايمني وبهداشت وسلامتي كاركنان ( 12
 - تلاش وكوشش وهمكاري دراستقرار سيستم هاي مديريت كيفيت ومراقبت ويژه ازدستاوردهاي آن .13
-هماهنگي و شركت در جلسات تعالي سازماني و پيگيري مستمر كارها.  14
 - اطلاع رساني درباره شركت به مخاطبين و متقاضيان و ارائه خدمات لازم در برگزاري امور فرهنگي ،اجتماعي و سمينارها و 15

نمايشگاه ها و در نهايت گردآوري و طبقه بندي اطلاعات لازم جهت ايجاد بانك اطلاعاتي براي استفاده متقاضيان از اينترنت با 
نظارت مسئول مافوق . 

رييس روابط عمومي   تقسيم كار بين آنها  - نوشتن كارت حضور و غياب با نظارت كاركنان روابط عمومي و  كنترل حضور و غياب-16
- نظارت بر روند اجراي نرم افزار روابط عمومي  17
 هماهنگ نمودن كليه اقدامات فرهنگي و انجام سخنراني ها در مراسم فرهنگي در مسجد و نمازخانه شركت زير نظر رئيس روابط – 18

عمومي  به عهده مشاور فرهنگي مي باشد . 
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 روابط عموميب ) اهم وظايف كارمند 
 

انجام هماهنگي هاي لازم جهت اجراء كليه فعاليتها(مصاحبه ها، سمينارها ومراسم امضاء قراردادها)با كارشناس روابط عمومي  -1
وهمچنين ارائه خدمات  جهت برگزاري مراسم روزهاي تاريخي، اعياد، سوگواري وغيره بانظارت مسئول مذكور.  

- همكاري در توزيع و نشر مقالات فني وتخصصي، گزارشات خبري، اطلاعيه ها، پوسترها جهت نشان دادن فعاليتها ومعرفي فرآورده 2
ها ومحصولات شركت وتوزيع بين بازديد كنندگان داخلي وخارجي با نظارت مسئول مافوق ودرنهايت همراهي با ميهمانان شركت به 

 عنوان ميزبان موقع بازديد . 
- انجام هماهنگي هاي لازم جهت فيلم برداري از روند پيشرفت شركت درخصوص توليدات واحدهاي شركت ونشان دادن آن به بازديد 3

 كنندگان ودرصورت لزوم  ارسال به رسانه هاي خبري با نظارت مسئول مافوق . 
- انجام هماهنگي هاي لازم جهت تهيه مقالات وخبرها وعكس هاي مربوط به برگزاري، مصاحبه ها، سمينارها، سخنراني ها ومراسم 4

مختلف كه با حضورمقامات شركت انجام مي گيرد، همچنين همكاري درمورد دايركردن نمايشگاههاي عكس وپوسترونمونه 
 محصولات شركت . 

 -حفاظت ونگهداري دقيق ازوسايل ودستگاههاي مختلف دراداره روابط عمومي وپيگيري جهت تهيه لوازم موردنياز . 5
- تنظيم وتهيه بريده جرايد ونشريات داخلي وخارجي جهت مطلع نمودن مسئولين وكاركنان شركت از اخبارومطالب مربوط به 6

فعاليتهاي صنعت نفت به خصوص پتروشيمي وهمچنين مسئول توزيع كتابها ونشريات ارسالي از روابط عمومي مراكز آموزشي 
 ودانشگاه ها بين كاركنان بانظر رئيس مربوطه . 

- هماهنگي لازم جهت تهيه ليست مدعوين ، ترتيب دادن چاپ كارتهاي دعوت وارسال آن براي دعوت شدگان و تهيه ليبل و تنظيم 7
 چك ليست برنامه و همچنين تهيه گزارش جهت انعكاس خبري به جرايد و به مناسبت هاي مختلف بانظارت مسئول مافوق . 

- پي گيري برنامه هاي مربوط به پركردن اوقات فراغت فرزندان دانش آموزان كاركنان وهمچنين تهيه جوايزجهت تشويق فرزندان 8
 كاركناني كه از لحاظ درسي رتبه هاي ممتاز كسب نموده اند . 

  ) .IMS- حفظ ونگهداري ازموارد عنوان شده درخط مشي سيستم مديريت يكپارچه (9
  ) .H.S.E- رعايت نكات زيست محيطي ورعايت موارد ايمني وبهداشت وسلامتي كاركنان ( 10
 - تلاش وكوشش وهمكاري دراستقرارسيستم هاي مديريت كيفيت ومراقبت ويژه از دستاوردهاي آن .  11
   -طراحي طرحهاي مورد نياز روابط عمومي با نرم افزارهاي متداول و پيگيري در تهيه و چاب آنها12

شرح وظايف بازبين روابط عمومي  ج ) 
 دريافت مدارك و نامه ها و بررسي آنها و تنظيم صورتها و تكميل فرمهاي مربوطه تحت نظارت كلي ، انجام كارهاي جاري دفتري -1 

كارمند 
تهيه پيش نويس نامه هاي جاري و تنظيم آمارهاي ساده  - 2
 بايگاني نامه ها را سري و بر حسب موضوع - 3
  تخصيص شماره دفتر انديكاتور - 4
 مراجعه به ادارات  مختلف دولتي براي انجام كارهاي روتين كه مستلزم تماس عادي با سطوح مختلف است - 5
 انجام امور مرتبط ديگر در صورت لزوم- 6
 تنظيم صورتهاي و تخصيص شماره دفتر انديكاتور –جدا كردن و سري نمودن انها – دريافت و صدور نامه ها ،مدارك و مراسلات - 7

مختلف و ثبت در دفاتر مربوطه  
 نگهداري و ثبت اطلاعات لازم و تغييرات در كارتهاي اموال و جاري نگه داشتن  آنها با نظارت كارمند . – 8
 جداكردن نامه ها و مدارك غير محرمانه بر حسب موضوع و تاريخ و شماره و بايگاني كردن آنها  – 9

 - پرداخت بهاي اجنا س خريداري مورد نياز روابط عمومي در حد تنخواه روابط عمومي با تاييد رييس روابط عمومي  خريد اجناس – 10
مربوطه . مالي شده  -  تهيه و تنظيم صورتهاي 

 -  مراجعه به ادارات مختلف دولتي براي كارهاييكه مستلزم تماس عادي با سطوح مختلف مي باشد از قبيل پرداخت وديعه و رفع 11
اشكالات عادي و تكميل فرم هاي مربوطه . 

و ارباب رجوع و بررسي آن و حصول اطمينان از كامل بودن آنها- راهنمايي ارباب رجوع در تكيل فرمها مخاطبين  دريافت مدارك از – 12
 بسته هاي فرهنگي به همكاران -  صدور حواله مربوط به تحويل 

آمار و انجام صورتهاي آماري براي تهيه آمار كلي با نظارت كارمند .  تهيه  نوشتن نامه هاي روتين  - – 13
كردن بعضي از نامه هاي ساده در صورت لزوم . تايپ – 14
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 تكميل كردن فرم هاي متعدد  و مختلف و مقابله كردن اطلاعات مستخرجه با اصل آن . –  15
 در مقابل رسيد و حصول  و فيلم هاتحويل دادن عكسهابه منظور  و مدارك مرتبط  ، فيلم هاسري كردن و بايگاني كردن عكس ها– 16

 اطمينان از برگشت دادن آنها .
-اپراتوري صوت و تصوير سالن هاي كنفرانس و همايش وآمفي تئاترشركت 17
 -آذين بندي شركت در مناسبت هاي ملي مذهبي 18
 تهيه البسه مناسب براي هر قسمت بر اساس نظر دستگاه نظارت بعهده و هزينه پيمانكار  مي باشد .-) 

پيمانكار ملزم به ارايه خدمات در روز هاي پنج شنبه، جمعه، تعطيل، بعد از وقت اداري و ايام تعميرات اساسي مي باشد .   )-
پرداخت اضافه كاري براساس قانون كار جمهوري اسلامي و به ميزان اعلامي از سوي دستگاه نظارت توسط پيمانكار انجام و 

هزينه هاي مربوطه به همراه صورت وضعيت در ماه بعدي توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت  مي گردد  .     
- ) پيمانكار موظف به تهيه و توزيع هديه به كاركنان اناث به مناسبت روز زن حسب اعلام دستگاه نظارت و در مورد كليه 

 مذهبي مشابه روال مجتمع به هزينه خود  مي باشد .  –كاركنان پيمان به مناسبت هاي اعلام شده فرهنگي 
- ) تأمين نيروي جايگزين مرخصي ، بيماري و ... كاركنان پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  

 
 

جدول تخصص هاي مورد نياز خدمات اداري و روابط عمومي 
 

 توضيحات  تعداد تخصص تخصص رديف
 به صورت روزكار دائم 28 ارائه خدمات تايپي و  ماشين نويسي 1

 به صورت روزكار دائم 5 ارائه خدمات نظارتي بر عملكرد پيمانكاران  2

 به صورت روزكار دائم 6 ارائه خدمات حمل و نقل خودرو هاي سبك  3

 به صورت روزكار دائم 3 ارائه خدمات دبيرخانه و نامه رساني  4

 به صورت روزكار دائم 1 ارائه خدمات در چاپخانه  5

 كنسول به صورت روزكاري و يك كنسول به 3ارائه خدمات با  6 ارائه خدمات اپراتوري مركز تلفن  6
 صورت نوبت كاري عصر و شب

 به صورت شبانه روزي 5 ارائه خدمات در مهمانسراها 7

 به صورت روزكار دائم 1 ارائه خدمات در پمپ بنزين 8

 به صورت روزكار 1  انبار دار 9

 به صورت روزكار دائم 1 كارمند خدمات آموزشي               10

 به صورت روزكار دائم 2 ارائه خدمات حمل و نقل مسافرت  11

 به صورت روزكار 2 كارمند مددكار اجتماعي و روابط كار 12

 به صورت روزكار 1كارشناس روابط عمومي  13

كارشناس فرهنگي (مشاور فرهنگي مدير  14
عامل) 

 به صورت روزكار 1

 به صورت روزكار 2كارمند روابط عمومي  15

 به صورت روزكار 1بازبين روابط عمومي  16

  66  جمع كل :                                                                                           

 جدول تخصص هاي مورد نيازخدمات دفتر تهران
 

 توضيحات  تعداد تخصص تخصص رديف
 به صورت روزكار دائم 2 ارائه خدمات تايپي و  ماشين نويسي 1

 به صورت روزكار دائم 1 ارائه خدمات آبدارخانه ها  2

  1 ارائه خدمات نگهباني 3

 به صورت روزكار دائم 1 ارائه خدمات حمل و نقل خودرو هاي سبك  4

 5جمع كل :                                                                                                           
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 بسمه تعالي  

  شرايط خصوصي خدمات فضاي سبز و جنگل هاي ضلع شرقي و شمال
 

شرايط   ساير تعهدات پيمانكار و- 1
است :  متعهد   پيمانكار موظف و1-1

 شركت شامل بلوار مجتمع ، محوطه مهمانسراي معالي داخل وخارج از در مترمربع فضاي سبز موجود 40ر000 الف- نسبت به نگاهداري
و  و برگ نو  كه  شامل چمن وگل كاريآباد و منازل استيجاري واقع در شيراز و ساير محل هاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت

. اقدام نمايدباشد   ميشمشاد
 شركت و محل هاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت اقدام خارج از مترمربع جنگل كاري داخل و 1ر800ر000ري  نگهدا به - نسبتب

 . نمايد
. اقدام نمايدهاي تزئيني  هاي موجود وگل  گلدان عدد840نگهداريبه   - نسبت ج
گسترش فضاهاي  احداث و موجود و اصلاح فضاي سبز در صورت لزوم و بر اساس نرخ هاي پيشنهادي جدول پيوست نسبت به   -د

دستگاه نظارت (خدمات اداري ) اقدام نمايد.  سبزجديد طبق پيشنهاد
پيمانكار موظف به اجراي امر انتقال ضايعات فضاي سبز ( شامل  درختان خشك قطع شده علف هاي هرز، شاخ و برگ اصلاح شده   2-1

و غيره) ، به محل تعيين شده توسط دستگاه نظارت در خارج از مجتمع و جابجايي گلدان ها ، خاك نباتي ، كود و ادوات باغباني با 
 بكار مي گيرد به هزينه  به بالا با راننده كه جهت اين مورد و ساير موارد90لازم كه يك دستگاه نيسان كمپرسي مدل وسيله نقليه 

 خود اقدام نمايد . 
 تراكتور نيسان كمپرسي و موتور سمپاشي ، شمشاد –تهيه هرگونه ماشين آلات ، وسايل و ملزومات موردنياز خدمات باغباني (تانكر   3-1

زن و .... )به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  
 به  داخل و خارج از مجتمع كه هميشه چمن ها مرتب و منظم باشد دستگاه جهت5حداقل تبصره : تهيه ماشين هاي چمن زن به تعداد 

عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  
از كارفرما براساس صورتجلسه اي كه تنظيم خواهد   قرارداد2به تحويل گيري موتورپمپ ها و اقلام منعكس دربند   پيمانكار ملزم 4-1

پمپ هاي سيار را آماده بكار نگاه دارد . ضمناً  مسئول جبران هرگونه گرديد مي باشد و متعهد مي گردد درتمام طول پيمان 
خسارت وارده به پمپ هاي فوق حسب برآورد دستگاه نظارت درطول و درپايان قرارداد متوجه پيمانكار مي باشد و هرگونه تعمير يا 

 در اسرع وقت توسط پيمانكار انجام گيرد ، در غير اين صورت توسط كارفرما انجام و ضمن اعمال تعويض پمپ هاي تحويلي بايد
 بالاسري از پيمانكار كسر خواهد شد .   هزينه هزينه متعلقه به اضافه ،3منعكس  در بند جريمه 

) 2 :  در مواقع اضطراري بنا به تشخيص كارفرما و بدون كمترين فوت وقت دو دستگاه ديزل پمپ سيار تحويلي  مندرج در بند (1تبصره 
مي بايستي سريعاً از طريق پيمانكار در اختيار كارفرما قرار گيرد .  

  :  كليه هزينه هاي مربوط به سوخت ، روغن مصرفي و تعمير پمپ هاي سيار  ثابت و شناور به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . 2تبصره 
پاي درختان ،  سم  بابت عدم زدن قيم همچنين هرگونه بي توجهي از آپارتماني و آمدن خسارت به گلهاي گلداني و  درصورت وارد5-1

آتش سوزي شود ، هزينه خسارات  چمن ها و درختان و آفات در بروز زدن علفهاي هرز كه باعث افتادن درختان و نموقع وه پاشي ب
 خواهد گرديد. كسر مطالبات پيمانكار از وارده ازطريق دستگاه نظارت برآورد و

ادوات موردنياز  ساير جمله سم علف كش و ازاستاندارد و مورد تأئيد ادارات كشاورزي و سازمان دفع آفات : تهيه انواع سموم  1تبصره 
 است . پيمانكارو هزينه عهدة ه جهت زدن علفهاي هرز ب

 سم  پاش چهار صد  : با اعلام دستگاه نظارت سم پاشي درختان و ... بايد در اسرع وقت  انجام گيرد . تامين سم پاش از جمله2تبصره 
ليتري تراكتوري به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد . 

 ، تميز نمودن  در كليه نقاط موضوع قرارداد فضاي سبز به انجام مواردي چون آبياري ، زدن علفهاي هرز متعهد   پيمانكار موظف و6-1
توسط  محل تعيين شده معدوم نمودن آنها در برگ درختان وجمع آوري و  اصلاح شاخ وقطع درختان خشك شده ،جويهاي آب ،

 در غير اين صورت پيمانكار براساس نظر باشد. . آفات مي  مبارزه باودستگاه نظارت ، دادن يخ آب زمستاني به موقع زدن قيم 
  مي باشد . 3دستگاه نظارت ملزم به پرداخت جريمه براساس بند 

 : زدن علفهاي هرز فضاي سبز و خارج از فضاي سبز به صورت مداوم بر اساس نظر دستگاه نظارت به عهده و هزينه پيمانكار 1تبصره 
مي باشد . 
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 : علف هاي هرز فضاي سبز و زدن شيار بايد بنحوي انجام گيرد كه قبل از خشك شدن علف هاي هرز زده و حمل شده باشد .  2تبصره 
، آبياري روزمره ، دادن كود،كشيدن علفهاي هرز، وجين هرس كردن  ،درختچه ها  ها و ملزم به اصلاح به موقع ، چمن   پيمانكار7-1

فضاي سبز  وسايل مرتبط با فضاي سبز و جنگلها و حفاظت از كردن ، ايجاد خزانه جهت پرورش پته گل وقلمه زدن ، حراست و
 به ورود احشام  جلوگيري از وشامل پمپ هاي سيار و برقي ثابت  و متعلقات آنها ،شبكه آبياري معمولي و قطره اي و متعلقات آنها 

. باشد مي و همه روزهاي هفته و ايام تعطيل  شبانه روزفضاي سبز موضوع قرارداد در طول 
تبصره : تامين نگهبان با وسيله نقليه مناسب كه بتواند از فضاي سبز و منصوبات آن حفظ و حراست نمايد به عهده و هزينه پيمانكار مي 

باشد .  
 روز يكبار) اقدام نمايد ، زمان شروع اولين آبياري 15ها به صورت دوره اي (هر باشد نسبت به آبياري جنگل پيمانكار ملزم مي 8-1

تواند جهت آبياري فضاي سبز  . ضمناً پيمانكار مي و تا آبان ماه ادامه خواهد يافت باشد ازتاريخ پانزدهم فروردين ماه هرسال مي
 بديهي است درصورت عدم امكانات موجود استفاده نمايد. ادارات ذيربط از كسب اجازه قبلي وهماهنگي با با شركت داخل وجلو

 خواهد شد .  3انجام آبياري به موقع پيمانكار با نظر دستگاه نظارت مشمول جريمه براساس بند
 . : در صورت عدم شروع بارندگي آبياري جنگل ها كماكان ادامه خواهد داشت1تبصره 

- بخش هايي از فضاي سبز كه نياز به آبياري با تانكر مي باشد آبياري با تانكر بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  9-1
: بديهي است در صورت جوابگو نبودن يك دستگاه تانكر پيمانكار ملزم به تامين تانكر هاي بيشتري جهت آبياري مي باشد . 1تبصره 
: پيمانكار لازم است برنامه زمان بندي آبياري جنگل ها را در ابتداي پيمان تحويل دستگاه نظارت نمايند . 2تبصره 

 منعكس در جدول قيمت پيشنهادي  براساس مبالغ منعكس در   پرداخت هرگونه وجهي به پيمانكار بابت ايجاد فضاي سبز جديد10-1
 بود. خواهد طرف دستگاه نظارت ميسر از و پايان دوره نگهداري يد انجام كار تأيپس ازقرارداد 

تبصره : دستگاه نظارت در واگذاري ايجاد گسترش فضاي سبز  به پيمانكار طرف قرارداد با هر شركت ديگري مختار است .  
كارفرما برابر ضوابط صورت  اين  درغير ونگهداشتن محيط كار بوده تميز ربط و مقررات ضبط و   پيمانكار ملزم به رعايت اصول و11-1

به اضافه هزينه  را ، هزينه ضبط و ربط 3 ضمن  اعمال جريمه منعكس در بند و نموده  اقدام به تميزكردن محيط كارموجود
نمود.  خواهد بالاسري به حساب بدهكاري پيمانكار منظور

پيمانكار موظف است  الزامي است . و با رنگ توصيه شده از سوي دستگاه نظارتلباس متحدالشكل از  پيمانكارابوابجمعي  استفاده 12-1
 مجتمع را رعايت نمايد .   HSEدراين رابطه ضوابط و مقررات وزارت كار  و امور 

صورت  دستگاه نظارت صورت گيرد درغيراين از كسب نظر بايستي با اطلاع و كاري مي چمن نوع نهال درخت وگل و   كاشت هر13-1
 يد دستگاه  نظارت نباشد اقدام نمايد.أينسبت به تعويض اقلامي كه موردت پيمانكار ملزم است باهزينه خود

اجراي كار برنامه زمانبندي شده  فضاي سبز ازسوي دستگاه نظارت كارفرما در تعيين محل جهت ايجاد   چنانچه پيمانكار پس از14-1
خير ازهرگونه مطالبات أجريمه ت ذيل ، 3مطابق بند خير غيرمجاز أتز توسط دستگاه نظارت تأخير غيرمجاز داشته باشد بابت هررو

داشت .  گونه اعتراضي نخواهد اين مورد حق هيچ پيمانكار در و شود مي پيمانكار كسر
 نظر باپرورش  و لزوم گلهاي گلداني زينتي ازانواع مختلف  هاي مورد  به منظور تزئين محل(در حد موجود )موظف است پيمانكار 15-1

 واحدها ،  دفاتر جلو ساختمان مركزي، مسجد، درمانگاه و ساختمان پژوهش و فن آوري هاي پيش بيني شده در دستگاه نظارت درمكان
به تشخيص  صورت بنا نگهداري آنها كوشا باشد درغيراين دهي و كود  آبياري ،  در قرارداده و كارگاهها و طبقات ساختمانها اداري  و

 بود. مين خسارت وارده خواهدأدستگاه نظارت موظف به ت
 : تهيه بذر گلهاي فصلي مرغوب و با قدرت ناميه بالا بعهده و هزينه پيمانكار است .1تبصره 
 باشد.  به عهده كارفرما ميكه امكان پرورش آنها در محل شركت ميسر نباشدمين گلهاي آپارتماني أ :  ت2تبصره

سرتاسرفصل تابستان ) به نحوي نسبت  و  در فصل بهار فصول مختلف (مخصوصاً در توجه به حجم كار با گردد مي متعهد   پيمانكار16-1
 امكانات مورد نياز اقدام نمايد كه وقفه اي درتعهدات موضوع قرارداد ايجاد نگردد. وخدمات باغباني به تجهيز 

تبصره : در مواقع اضطراري و بارندگي شديد كليه امكانات پيمانكار حسب درخواست دستگاه نظارت در اختيار كارفرما قرار خواهد گرفت 
و از اين بابت وجهي به پيمانكار پرداخت  نمي گردد.  

 صدوركارفرما براي  حراست  اداره بهارسال  كارفرما جهت  دستگاه نظارتبه را خودابوابجمعي موظف است ليست    پيمانكار17-1
كارفرما  نظر حراست  حسب الصاق كارت شناسائي عكس دارنمايد. بديهي است خروج اعلام  و ورودات لازم از بابت مجوز

 ضروري است .
وي ( مهندس كشاورزي با گرايش باغباني) ملزم به حضور دائم و مستمر در داخل و خارج از وقت  نماينده تام الاختيار يا  پيمانكار 18-1

كليه دستورات ابلاغي به نامبرده حكم ابلاغ به اداري در محل تعيين شده توسط كارفرما جهت اجراي مفاد قرارداد مي باشد و
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گرديده و مشمول جريمه تخلف محسوب اجراي دستور العمل دستگاه نظارت در امر فوق  عدم  و هر گونهدارد را پيمانكار
 مي گردد. 3منعكس در بند 

 الزامي است . در جلساتي كه كارفرما تشكيل مي دهد كه ازطرف كارفرما تام الاختيار وينماينده  پيمانكار و يا   حضور19-1
قالب  درتحويلي شامل پمپ هاي سيار و ثابت و  شبكه آبياري و متعلقات آنها به پيمانكار  و دستگاه هاينگهداري وسايل    حفظ و20-1

 هر گونه . بديهي استدستگاه نظارت گرددبه صورت اوليه تحويل مي بايد پايان قرارداد   و در ، بودهعهده ويبه  اين قرارداد
گرديد.  خواهد مطالبات پيمانكار كسر  از به وسايل و دستگاه هاي مزبور حسب برآورد دستگاه نظارتخسارات احتمالي وارده

 از ادامه باشد ملزم مي پيمانكار و  برسددستگاه نظارت تأييدبايدبه   پيمانكار ميابوابجمعياجتماعي    صلاحيت كاري ، اخلاقي و21-1
باشندجداً خودداري نمايد.  كه داراي هرگونه سابقه سوء ميفعاليت نفراتي 

 و لازم جهت انجام كارهاي موضوع اين قرارداد بعهدهماشين آلات ، ابزار و وسايل كار و نيروي انساني مين أ  مسئوليت تهيه وت22-1
نان كه آمسائل پرسنلي  سابقه كار ، بيمه و  بكارگيري ،   ، كاركنان پيمانكار مسائل استخداميقبال دركارفرما بوده و  پيمانكارهزينه

گونه ادعاي اين افراد در  ي به هريپاسخگو داشت و گردند هيچ گونه مسئوليتي نخواهد  قرارداد مشغول مي جهت اجراي ايندر
 مزاياي آنان ازقبيل پاداش همچنين ساير و دستمزد كاركنان پيمانكار پرداخت حقوق و . باشد مراجع قانوني  بعهده پيمانكار مي

و پيمانكار ملزم مي باشد حقوق و مزاياي كارگران را به بود  خواهد عهده پيمانكاره امثالهم ب كار و  غرامت اخراج از عيدي ،ها ،
استناد قانون كار جمهوري اسلامي و تبصره ها و ملحقات آن به موقع پرداخت نمايد. 

پيمانكار ملزم به ارائه خدمات بدون وقفه در زمان هاي اضطراري از آن جمله بارندگي شديد يا وقوع سيل حسب دستورالعمل  23-1
صادره از سوي دستگاه نظارت مي باشد. 

اتصالات ،  اعم از شركت خارج از تعويض سيستم آبياري فضاي سبز داخل و و تعمير باشد نسبت به نگهداري و  پيمانكارملزم مي 24-1
تعويض   و و كنتور و كليد و تابلوهاي برق مربوطهي آبها  چاه،هاي شناور پمپ ، شبكه آبياري قطره اي و معمولي، شيرآلات

  و هر گونه خسارت وارده به آنها را جبران نمايد .  اقدام نمايد به هزينه خودهاي فرسوده شده درطول سال شلنگ
: تأمين شيلنگ جهت آبياري به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. 1تبصره 
 وسائل و ابزار لازم از قبيل دستگاه جوش پلي اتيلن مناسب و به عهده و هزينه پيمانكار باشد .   : تامين2تبصره 

نحوي ه انتخاب كند ب  كارفرما به تعداد كافيتأييدصلاحيت به  با ميان افراد شايسته و از را اداري خود پيمانكار بايد كاركنان فني و 25-1
 مين گردد.أكه اجراي عمليات موضوع قرارداد طبق شرايط مندرج درآن ت

 هر تخصص تبصره : كليه تخصص ها همواره مي بايست به ميزان مورد نياز تأمين گردند و پيمانكار موظف است درصورت عدم حضور
بلافاصله تخصص مذكور را تأمين نمايد.  

در صورت عدم تأمين هر يك از تخصص به ميزان ساعات عدم كاركرد آن تخصص جريمه اي به ميزان سه برابر از مطالبات پيمانكار 
كسر مي گردد. 

- تعهدات مجتمع  2
باشد :   صورتجلسه تنظيمي درشروع قرارداد شامل موارد ذيل مي براساس پيمانكار به  وسائل موجود و الف : تحويل ماشين آلات 

  دستگاه 2                        پمپ سيار                                   - موتور
  دستگاه   2- تراكتور                                                                        

 .سبز گسترش فضاي  جهت ترميم ودرخت و درختچه   وگلدان  وچمن خاك ، كود ، بذر  مين هرگونهأب - ت

جرائم - 3
پس از ابلاغ چنانچه پيمانكار درانجام خدمات موضوع قرارداد كه بايستي ازهرنظر مورد رضايت دستگاه نظارت باشد قصورنمايد

 . مشمول جريمه عدم حسن انجام كارقرارداد ميگردد  دستگاه نظارتبه تشخيص اخطار، 
مختار مي باشد با كارفرما ،  نباشد نظارت دستگاه   مورد تاييد پيمانكارعملكردجرائم فوق الذكر اخذ اخطار وصدور  چنانچه عليرغم

 بديهي است پس از فسخ قرارداد با .نمايدرابه نفع خودضبط هاي پيمانكار سپرده  نسبت به فسخ قرارداد اقدام واعلام ده روزه قبلي 
پيمانكار تسويه حساب به عمل خواهد آمد . 

مدارك منظم به  و واسناد قرارداد توجه به مفاد با  حق دارد كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي شود خدمات ادارياداره- 4
 و صادر نمايد را رفع آن نواقص مشاهده شده دستور جهت عيب و در  عمليات موضوع قرارداد ، نظارت دقيق بعمل آورده و برآن

 باشد. پيمانكار موظف به اجراي آن مي
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جدول خدمات مازاد بر حجم قرارداد 
 

- احداث چمن كاري جديد يا تعويض چمن هاي موجود  1

ملاحظات قيمت هر متر مربع به ريال نوع عمليات رديف 

   سانتيمتر  50خاك برداري و انتقال خاك به خارج از مجتمع به عمق  1
  سم پاشي عليه علفهاي هرز   2
   سانتيمتر تسطيح و غلطك زدن خاك جديد   50خاك ريزي از داخل مجتمع به درون باغچه ها به عمق  3
  بذرپاشي و دادن كود   4
  گلكاري شامل بوته گل و پيته  5
   سانتيمتر از يكديگر ) 20كاشت برگ نو و شمشاد ( با فاصله  6
   روز   45 نگهداري هر متر مربع فضاي سبز شامل گل و چمن به مدت آبياري و 7
   روز   45آبياري و نگهداري هر متر مربع برگ نو وشمشاد به مدت  8

 % پرداخت مي گردد . 50 با ماشين آلات هزينه به ميزان 3 و 1تبصره : در صورت انجام رديف 
- جنگل كاري  2

قيمت متر مربع عنوان عمليات رديف 
به ريال 

ملاحظات 

  تسطيح با شيب مناسب و آبياري و جدول كشي هر متر مربع   1
   سانتيمتر هر عدد  80 سانتيمتر و عمق 60زدن گوده به قطر  2

3 
 روز پس از 45كاشت درخت و پركردن و هواگيري گوده ها و زدن و آبياري و نگهداري تا 

كاشت هر عدد  
  

4 
 سانتيمتر و كاشت خر زهره و پركردن و هواگيري گوده ها و 40 و عمق 30زدن گوده به قطر 

 روز پس از كاشت هر عدد  45زدن قيم و آبياري و نگهداري تا 
  

% پرداخت مي گردد .  50 به وسيله ماشين آلات انجام گيرد هزينه به ميزان 4 و 2 : در صورتي كه رديف 1تبصره 
% پرداخت مي گردد .  50 به ميزان 3 : در صورتي كه احداث جنگل در فضاي سبز فعلي واقع شده باشد هزينه رديف 2تبصره 

 
 

ملاحظات تعداد نفرات عنوان تخصص هاي مورد نياز رديف 
  1 نماينده و كارشناس فضاي سبز 1

  2 راننده تراكتور و سواري 2

  4 نگهبان  3

  2 باغبان 4

  28 كارگر فضاي سبز 5

  37                  جمع كل  
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 سمه تعاليب
 

 

ارائه خدمات نگهداري فضاي سبز و ساير خدمات  كانون فرهنگي هنري و ورزشي شرايط خصوصي 

شركت پتروشيمي شيراز 
 

الف- مواردكلي:  
 باب ويلا موسوم به كارآموزي واقع در جنب 50- محل اجراي قرارداد كانون فرهنگي ،هنري و ورزشي شهداي پتروشيمي شيراز  و1

مجتمع پتروشيمي شيراز، منطقه محسوره در كوي كاركنان پتروشيمي شيراز كه در اين قرارداد به اختصار كانون فرهنگي هنري و 
 ورزشي ناميده مي شود مي باشد.

- پيمانكار ملزم مي باشد جهت اجراي بهينه عمليات منعكس در قرارداد متناسب باحجم كار موجود درخصوص به كار گيري نفرات مورد 2
نياز خود شامل يك نفر آشپز ماهر با تجربه ، دو نفر كمك آشپز ، دوازده نفر جهت فضاي سبز، تنظيفات پيشخدمت ، نگهبان وساير 

 نفر نيروي تخصصي تعميراتي و نه نفر نيروي نيمه تخصصي طبق جدول تخصص هاي پيوست اقدام 5خدمات برحسب مورد و 
نمايد به صورتي كه هيچ گونه تاخير يا توقفي در خدمات مورد قرارداد ايجاد نگردد . ضمناً درصورت عدم ارائه خدمات موردنظر به 
هر علت پيمانكارمشمول جريمه ناشي از عدم رعايت مفاد قرارداد بنا به تشخيص دستگاه نظارت و جبران كمبود هر رده تخصصي 

مي گردد. 
تبصره : در صورت تاخير پيمانكار در انجام خدمات محوله كار فرما رأساً نسبت به انجام كار اقدام و هزينه هاي متعلقه با احتساب           

هزينه هاي بالا سري به حساب پيمانكار منظور مي گردد. 
- مديريت اجرايي  كانون فرهنگي هنري و ورزشي  به نمايندگي از كارفرما كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي شود مسئوليت 3

نظارت براجراي قرارداد را بعهده دارد و كليه دستورات و ابلاغيه هاي صادره از سوي دستگاه نظارت حكم ابلاغ رسمي كارفرما را 
 دارد.

-  تأمين سرويس هاي اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار كلاً به عهده و هزينه كارفرما مي باشد. 4
- غذاي نفرات روزكار و نوبتكار توسط پيمانكار توزيع مي گردد و هزينه آن بعهده كارفرما مي باشد . چنانچه اضافه كاري نفرات روزكار 5

 منجربه صرف غذا گردد تأمين آن بعهده و هزينه كارفرما و توزيع آن بعهده پيمانكار مي باشد . 
-  پيمانكار موظف است جهت كنترل ورود وخروج نفرات خود ازكارت ساعت زني استفاده نمايد . 6
-كليه كاركنان پيمانكار بايستي از لباس كار كه رنگ آنرا كارفرما تعيين مي نمايد و همچنين كفش ايمني، دستكش، كلاًه ايمني، باراني، 7

 شركت پتروشيمي شيرازو ... در زمان انجام كار استفاده نمايند. HSEچكمه، ماسك و كليه وسايل استحفاظ فردي مورد نظر امور 
عدم استفاده از لباس كار و وسايل استحفاظ فردي تخلف محسوب ميگردد و پيمانكار طبق نظر دستگاه نظارت و شرايط عمومي 

 شرايط خصوصي قرارداد مي گردد.  15قرارداد مشمول جريمه مندرج در بند 
 و دستگاه نظارت بدون HSEتبصره : وسائل استحفاظ فردي بايد قابل استفاده و مناسب باشد در غير اين صورت حسب نظر نماينده 

لحاظ زمان تحويل قبلي پيمانكار موظف است نسبت به تعويض آن اقدام نمايد . 
- پيمانكار ملزم مي باشد درروزهاي پنجشنبه وجمعه ياتعطيلات رسمي يا بعد از وقت اداري نسبت به ارائه خدمات مورد نظردستگاه 8

نظارت درچهارچوب مفاد قرارداد اقدام نمايند . 
- پيمانكار بايد ابزار ووسائل مورد نياز خدمات تحت قرارداد را هميشه به مقدارو تعداد كافي دراختيار داشته و در مواقع لزوم آنها راتميز 9

ومرتب دردسترس كاركنان خود قراردهد وسايل وابزار مورد نياز شامل : بيل و فرغون، جارو ، پارچه تنظيف ازنوع ململ ، مواد 
ضدعفوني كننده، صابون مايع مناسب با ماركهاي معتبر تجاري و استاندارد مورد تائيد كارشناس بهداشت كارفرما، لباس كار، 

دستكش، ماسك، كفش ايمني، سموم دفع حشرات ، كيسه هاي زباله ساده و رنگي ، بوگير، خوش بو كننده، پـارو و غيره ميباشد كه 
 تامين آن ها بعهده وهزينه پيمانكار خواهد بود .

تبصره :  درصورت نياز به آزمايش مايع صابون توسط مراجع ذيصلاح هزينه آزمايش توسط پيمانكار پرداخت خواهد گرديد. و از اين 
بابت مبلغي به پيمانكار پرداخت نمي گردد. 

-  برنامه كاري پيمانكار توسط مسئول  كانون فرهنگي هنري و ورزشي  مجتمع پتروشيمي شيرازتهيه و ابلاغ مي گردد. 10
ات لازم از مجوز صدوربراي  حراست  اداره بهارسال كارفرما جهت دستگاه نظارت به  را خودابوابجمعي موظف است ليست  پيمانكار- 11

  نظر حراست ضروري است .حسب الصاق كارت شناسائي عكس دارنمايد. بديهي است خروج اعلام  و ورودبابت 
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وي ملزم به حضور دائم و مستمر در داخل و خارج از وقت اداري در محل تعيين شده توسط كارفرما  نماينده تام الاختيار ياپيمانكار - 12
اجراي دستور  عدم  و هر گونهدارد را كليه دستورات ابلاغي به نامبرده حكم ابلاغ به پيمانكارجهت اجراي مفاد قرارداد مي باشد و

 مي گردد. 17گرديده و مشمول جريمه منعكس در بند  تخلف محسوب العمل دستگاه نظارت در امر فوق 
 الزامي است .در جلساتي كه توسط كارفرما دعوت مي شود  كه ازطرف كارفرما تام الاختيار وينماينده  پيمانكار و يا حضور- 13
- پرداخت حق نوبتكاري در ارتباط با نفراتي كه به نوبتكاري بكار گرفته مي شوند بعهده پيمانكار مي باشد . 14
- تأمين كليه ماشين آلات و خودروهاي عمومي و تخصصي به همراه رانندگان مربوطه مورد نياز اجراي عمليات موضوع قرارداد بعهده 15

و هزينه پيمانكار مي باشد .  

 كارفرماتعهدات   -16  
 باشد :  صورتجلسه تنظيمي درشروع قرارداد شامل موارد ذيل مي براساس پيمانكار به  وسائل موجود و  تحويل ماشين آلات  - 1-16

 دستگاه    4- موتور پمپ برقي با متعلقات                                                       
 دستگاه  1- تراكتور                                                                                    

تبصره : كليه هزينه هاي مربوط به موتور پمپ برقي با متعلقات و تراكتور فوق از قبيل سوخت ، روغن مصرفي و تعمير و نگهداري آنها به 
عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . 

سبز. گسترش فضاي  جهت ترميم ودرخت و درختچه   وگلدان  وچمن خاك ، كود ، بذر  مين هرگونهأ - ت2-16

- جرائم 17
نظر مورد  هر از  كه بايستي و تأمين تخصص هاي لازم مندرج در جدول تخصص هاچنانچه پيمانكار درانجام خدمات موضوع قرارداد   

مشمول جريمه عدم حسن انجام كار قرارداد  دستگاه نظارتبه تشخيص  پس از ابلاغ اخطار، رضايت دستگاه نظارت باشد قصورنمايد
 . مي گردد 

مختار  مي باشد با كارفرما ،  نباشد نظارت دستگاه   مورد تاييد پيمانكارعملكردجرائم فوق الذكر اخذ اخطار وصدور        چنانچه عليرغم
 بديهي است پس از فسخ قرارداد با .نمايدرابه نفع خودضبط هاي پيمانكار سپرده  نسبت به فسخ قرارداد اقدام واعلام ده روزه قبلي 

پيمانكار تسويه حساب به عمل خواهد آمد . 

ب- شرح خدمات مورد تعهد پيمانكار  

-خدمات تنظيفات : 1

موظف ومتعهد است: پيمانكار  - 1-1
           نسبت به تفكيك و حمل پسماند ها و ضايعات به شرح ذيل جهت دفن يا معدوم سازي آنها بر اساس دستور العمل دستگاه 

 نظارت به هزينه خود اقدام لازم به عمل آورد . 
الف: پسماند هاي عادي و رستوراني  

ب : ضايعات ساختماني  
- هيچگونه وسيله وابزاركاري ازطريق كارفرما وياهزينه اي بجز آنچه دراين قرارداد آمده به پيمانكار واگذار و يا پرداخت نخواهد شد 2-1

و پيمانكار موظف به تامين ماشين آلات و ابزار و وسائل مورد نياز به هزينه خود مي باشد . 
-  نگهداري و محافظت از كليه ابنيه ها، تأسيسات، تصفيه خانه وفاضلاب  كانون فرهنگي هنري و ورزشي كه طي صورتجلسه اي به 3-1

پيمانكار تحويل مي گردد وهمچنين كنترل تردد نفرات درورودي وخروجي  كانون فرهنگي هنري و ورزشي وجلوگيري از ورود افراد 
 متفرقه به محوطه  كانون فرهنگي هنري و ورزشي  درطول مدت شبانه روز بعهده وهزينه پيمانكار خواهد بود .

- با توجه به ويژگي و نوع فعاليت و اهميت نظافت و بهداشت فردي كاركنان ، پيمانكار ملزم است نسبت به  تأمين وسايل شستشو 4-1
 نظير ماشين لباسشوئي جهت شستشو و اتوي البسه پرسنل خود اقدام نمايد .

- تميزكاري شامل : تميزكردن دربهاي چوبي ، فلزي ، شيشه اي، تميزكردن پنجره ها ، دستگيره ها، چهارچوبها، پرده هاي كركره و 5-1
عمودي ، تلفنهاي روي ميز، ميزوصندلي، فايل وكمد، شيشه روي ميز ، آينه دستشوئي، قاب عكس، پاليش كف راهروها، پله ها، 

گردگيري وتميزنمودن كليه لوازم موجود در ويلا ها و دفاتر، كانون فرهنگي هنري و ورزشي ، ورزشگاه هاي واقع در  كانون 
فرهنگي هنري و ورزشي  و جمع آوري كيسه هاي زباله ، تخليه سطلهاي زباله وكاغذ باطله، تي كشيدن و جاروكردن اطاقها 

وراهروها، شستشوي توالتها، حمام ها و دستشوئي ها، تميزنمودن پشت بام ها، بازنمودن ناودانيها و مسيرآب باران، برف روبي 
بامها، خيابانها ومعابر داخل كانون فرهنگي هنري و ورزشي وجمع آوري زباله و نان خشك بعهده وهزينه پيمانكار مي باشد . 

- تامين جارو برقي مناسب به تعداد مورد نياز بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد. 1-5-1
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 و لكه گيري بدنه روزانه وگذاشتن بوگير درداخل آنها دستشوئي ها بامايع ضد عفوني كننده بطور  توالتها و وگندزدائيشستشو-  6-1
وكف سرويسهاي بهداشتي (حمام ها ، توالت ها، دستشوئي ها و... ) با اسيد رقيق شده با رعايت نكات ايمني بصورت هفتگي .  

 به باشد نحوي كه هميشه تميز ب شستشوي مرتب آنهاميدان  كانون فرهنگي هنري و ورزشي  و.... حاشيه لبه هاي - تميز نمودن7-1
 .عهده و هزينه پيمانكار مي باشد 

قبيل ميز،  صندلي، كولر، يخچال، كمدوغيره درمواقع مورد نياز وانجام عمليات جابجائي اثاثيه  ازو ملزومات اداري جابجائي اثاثيه - 8-1
دستگاه نظارت ونقل وانتقال كليه اقلامي كه مورد استفاده در كانون فرهنگي هنري و ورزشي  ميباشد بارعايت اصول ايمني طبق نظر

        .بعهده و هزينه پيمانكار است محل كار درو ياهرمحل ديگر و تحويل آنها  از مجتمعمانند ميز ، صندلي وسايرلوازم اداري 
تعيين  اوقاتي كهدستگاه نظارت ودر انجام عمليات سم پاشي بمنظوربرطرف كردن حشرات موذي وناقل ميكروب به تشخيص - 9-1

 باحفظ جميع جوانب ايمني وبهداشتي (نوع ومقدار محلول كارفرما مسئول بهداشت  دستگاه نظارت ضمن هماهنگي باميگردد زيرنظر
تامين سم به عهده و هزينه پيمانكار است . تعيين ميگردد ) دستگاه نظارت سم وياهرنوع ماده ديگر وتعداد دفعات سم پاشي توسط 

 بعهده و هزينه سم موردنيازتهيه  باشد  بعهده پيمانكار مي كانون فرهنگي هنري و ورزشي  و.... انجام عمليات سم پاشي منازل - 10-1
 .پيمانكار مي باشد (حداقل يك بار درسال و بر اساس برنامه دستگاه نظارت ) 

- طعمه گذاري عليه جوندگان به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  11-1
با تخليه محلهائي كه نيازبه تخليه دارند كانون فرهنگي ، هنري و ورزشي و دفاتر  بازكردن گرفتگي محل فاضلابها درساختمانها و-12-1

 تامين امكانات و،   كانون فرهنگي، هنري و ورزشي وهمچنين تنظيفات محل پسابهاي بهداشتي تحت تعمير درسطح تانكر حمل فاضلاب 
 هزينه هاي مربوطه بعهده پيمانكار خواهد بود.

 دراختيار پيمانكار كارفرما (وسايل ازطريق   بعهده وهزينه پيمانكار ميباشد.يآماده سازي محل برگزاري مراسم ملي ومذهب-13-1
 . قرارخواهد گرفت )

نمايد  ساختمانها وسالنهاي ورزشي و محلهائي راكه دستگاه نظارت اعلام ميپيمانكارموظف است بااستفاده ازماشين كف شوي -14-1
مورد تميزكاري مطلوب قرار دهد . 

 بنابه تشخيص دستگاه نظارت بعهده وهزينه  كانون فرهنگي هنري و ورزشي تنظيفات  كلاً هرگونه عمليات خدماتي مرتبط  با- 15-1
 باشد. مي پيمانكار 

روبالشي و پتو و بالش مربوط به مهمانان وشستشو واطو زدن آنها وهمچنين شستشوي پرده ها به عهده و  - تعويض ملحفه و16-1
هزينه پيمانكار مي باشد .  تامين مواد شوينده و ضد عفوني كننده به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.  

- نحوه نظافت دفاتر اداري، ساختمان هاي ،كانون فرهنگي ، هنري و ورزشي ، ويلاها، رستوران ، سالن ها محوطه هاي كانون 17-1
فرهنگي هنري و  ورزشي  به شرح ذيل مي باشد: 

هايي كه داراي موكت  اطاقكف و ديوارهاي ساختمانهاي منازل ، رستوران سالن ها ، ورزشگاه ها و نماز خانه و  نظافت -1-17-1
 غيره ميباشند بااستفاده از موزائيك وسراميك، سنگ،  كه داراي كف پوش، و محل هايي پله ها وراهروها  برقي واطاقها و ميباشد باجارو

ساختمانها و پله ها و... اسباب داخل و ملزومات نظافت وسايل  ، جاروي برس دار همراه باكشيدن تي بصورت روزانه ويجاروي كف شو
. درمجموعه كانون فرهنگي ، هنري و ورزشي  بصورت روزانه

ي منازل و هاپسماندوحمل  و گذاشتن كيسه زباله داخل سطلها شستشوي سطلها   وو پسماندها جمع آوري زباله -2-17-1
. به محل تعيين شده درخارج ازمحوطه مجتمع بصورت روزانه به صورت كاملا بهداشتي  رستوراني وغيره

- نظافت محوطه و خيابانهاي داخل مجموعه كانون فرهنگي ، هنري و ورزشي   3-17-1
علاوه بر آن شستشوي مبل ها حسب  شستشوي موكت اطاقها ودفاتري كه به موكت مفروش شده اند باتوجه به نياز.-4-17-1

مورد و براساس نظر دستگاه نظارت به عهده و هزينه پيمانكار است . 
آب باران  درارتباط باآب هاي ناشي ازشستشو ودر كانون فرهنگي هنري و ورزشي   تميزنمودن جويها وكانالهاي موجود -5-17-1

 براساس دستورالعمل دستگاه نظارت .
 توسط از محوطه كانون فرهنگي هنري و ورزشي   تخليه فاضلابهاي انساني وحمل آن به محل تعيين شده درخارج -6-17-1

رسوبات پسابهاي بهداشتي درمحلهاي تحت تعمير براساس نظردستگاه نظارت وحمل همچنين تنظيف  خودرو لجن كش و
به عهده و  هزينه پيمانكارمي باشد . 

 تبصره : تخليه كليه ضايعات جمع آوري شده كانون فرهنگي هنري و ورزشي  و حمل آن به محل مورد تاييد دستگاه نظارت به عهده و 
هزينه پيمانكار است . 

از كانون فرهنگي هنري و ورزشي درصورت  جمع آوري وانتقال ضايعات ساختماني (نخاله) به محل تعيين شده درخارج -7-17-1
نياز به عهده و هزينه پيمانكارمي باشد. 
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 وجمع آوري وحمل روزانه علف براساس نظر دستگاه نظارت كانون فرهنگي هنري و ورزشي  زدن علفهاي هرز درمحوطه-8-17-1-
هاي هرز زده شده به محل تعيين شده از سوي دستگاه نظارت به عهده و هزينه پيمانكارمي باشد. 

تبصره : تأمين كليه ماشين الات مورد نياز انجام خدمات موضوع قرارداد بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  
نحوي كه ه انتخاب كند ب   كارفرما به تعداد كافيتأييدصلاحيت به  با ميان افراد شايسته و از را  خودمورد نيازپيمانكار بايد كاركنان - 18

 مين گردد.أاجراي عمليات موضوع قرارداد طبق شرايط مندرج درآن ت
تبصره: كليه تخصص ها همواره مي بايست به ميزان مورد نياز تأمين گردند و پيمانكار موظف است درصورت عدم حضور    هر تخصص 
بلافاصله بدون فوت وقت تخصص مذكور را تأمين نمايد. در صورت عدم تأمين هر يك از تخصص به ميزان ساعات عدم 

كاركرد آن تخصص جريمه اي به ميزان سه برابر از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. 
 

- خدمات فضاي سبز : 2
است :  متعهد  پيمانكار موظف و-1-2

 كانون فرهنگي هنري و ورزشي  شركت شامل كليه مناطق كانون در مترمربع فضاي سبز موجود 30ر000 حدود الف- نسبت به نگاهداري
. اقدام نمايدباشد   مي و برگ نو و شمشادشامل چمن وگل كاريفرهنگي هنري و ورزشي ميدان وزمين چمن فوتبال و ...) 

 پيمانكار موظف است اقدامات لازم را نسبت به نگهداري و خدمات تخصصي در مورد چمن زمين فوتبال بعمل آورد. – ب
 .  كانون فرهنگي هنري و ورزشي  اقدام نمايدمترمربع جنگل كاري  20ر000ري حدود  نگهدا به نسبتج-

. اقدام نمايدهاي تزئيني  هاي موجود وگل نگهداري گلدانبه   - نسبت د
گسترش فضاهاي  احداث و موجود و اصلاح فضاي سبز در صورت لزوم و بر اساس نرخ هاي پيشنهادي جدول پيوست نسبت به  -ه

 دستگاه نظارت اقدام نمايد. سبزجديد طبق پيشنهاد
و- كارفرما در واگذاري احداث و گسترش فضاي سبز به پيمانكار طرف قرارداد با پيمانكاران واجد شرايط ديگر مختار مي باشد .پيمانكار 

موظف مي باشداقدامات لازم را نسبت به احداث گل خانه (خزانه)جهت كاشت و قلمه نمودن انواع گياهان را بعمل آورد .  
پيمانكار موظف به انتقال ضايعات فضاي سبز ( شامل درختان خشك قطع شده توسط پيمانكار ،علف هاي هرز، شاخ و برگ اصلاح  -2-2

شده و غيره) ، به محل تعيين شده توسط دستگاه نظارت در خارج از مجتمع و جابجايي  گلدان ها ، خاك نباتي ، كود و ادوات 
باغباني با وسيله نقليه لازم كه جهت اين مورد و ساير موارد بكار مي گيرد به هزينه خود مي باشد . 

تهيه هرگونه ماشين آلات ، وسايل و ملزومات موردنياز خدمات باغباني به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . ( شامل نيسان  -3-2
كمپرسي ، سم پاش موتوري ، شمشاد زن ، علف زن و ...) 

تبصره : كليه هزينه هاي مربوط به سوخت ، روغن مصرفي و تعمير پمپ ها و ماشين آلات و اقلام مورد نياز به عهده و هزينه پيمانكارمي 
باشد. 

بابت عدم زدن قيم پاي درختان ،  سم  همچنين هرگونه بي توجهي از آپارتماني و آمدن خسارت به گلهاي گلداني و درصورت وارد-4-2
آتش سوزي شود ، هزينه خسارات  چمن ها و درختان و آفات در بروز زدن علفهاي هرز كه باعث افتادن درختان و نموقع وه پاشي ب

 خواهد گرديد. كسر مطالبات پيمانكار از وارده ازطريق دستگاه نظارت برآورد و
ادوات موردنياز  ساير جمله سم علف كش و ازاستاندارد و مورد تأئيد ادارات كشاورزي و سازمان دفع آفات : تهيه انواع سموم  1تبصره 

است .   پيمانكار و هزينهعهدةه جهت زدن علفهاي هرز ب
 : ضمن هماهنگي با دستگاه نظارت سم پاشي درختان و ... بايد در اسرع وقت  انجام گيرد . تامين سم پاش از جمله سم پاش 2تبصره 

 چهار صد ليتري تراكتوري به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .
 در كليه نقاط موضوع چون آبياري ، زدن علفهاي هرزدر كانون فرهنگي هنري و ورزشي به انجام مواردي  متعهد پيمانكار موظف و-5-2

 برگ درختان وجمع آوري و ، اصلاح شاخ وقطع درختان خشك شده و حمل آن  ، تميز نمودن جويهاي آب قرارداد فضاي سبز 
 باشد. . آفات مي  مبارزه باومحل تعيين شده توسط دستگاه نظارت ، دادن يخ آب زمستاني به موقع زدن قيم  معدوم نمودن آنها در

 موارد كلي مي باشد .  17در غير اين صورت پيمانكار براساس نظر دستگاه نظارت ملزم به پرداخت جريمه براساس بند 
-تبصره : زدن علف هاي هرز ، شيارز زدن و شخم زدن جنگلها ي محوطه كانون فرهنگي هنري و ورزشي بايد بنحوي انجام دهد كه قبل 

از خشك شدن علف هاي هرز زده و حمل شده باشد. 
ها ودرختچه ها  ، آبياري روزمره ، دادن كود،كشيدن  ملزم به اصلاح به موقع ، چمن در كانون فرهنگي هنري و ورزشي  پيمانكار-6-2

شامل پمپ هاي برقي ثابت  و فضاي سبز  وسايل مرتبط با فضاي سبز و جنگلها و حفاظت از وجين كردن ، حراست و علفهاي هرز،
 .باشد مي و همه روزهاي هفته و ايام تعطيل  شبانه روز در طول ومتعلقات آنها ، شبكه آبياري معمولي و قطره اي و متعلقات آنها 

-تعمير و اصلاح شبكه آبياري قطره اي  داخل كانون فرهنگي هنري و ورزشي بعهده و هزينه پيمانكار است . 1-6-2



 46 از 28 مهر وامضاء شركت                                                    صفحه
U:\AR_CHOROUM\87\PEIMAN\MONAGHESE-MOZAYEDEH\ASNAD MONAGHESATE 96\3 MONAGHESE\OMOOMI 96.doc 

 

 موارد شرايط كلي          17بديهي است درصورت عدم انجام آبياري به موقع پيمانكار با نظر دستگاه نظارت مشمول جريمه براساس  -7-2
خواهد شد .  

: مناطقي از فضاي سبز كه نياز به آبياري با تانكر باشد آبياري با تانكر بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  1تبصره 
 : در صورت عدم شروع بارندگي آبياري جنگل ها كماكان ادامه خواهد داشت . 2تبصره 

 منعكس در جدول قيمت پيشنهادي  براساس مبالغ منعكس در پرداخت هرگونه وجهي به پيمانكار بابت ايجاد فضاي سبز جديد-8-2
 بود. خواهد طرف دستگاه نظارت ميسر از و پايان دوره نگهداري يد انجام كار تأيپس ازقرارداد 

كارفرما برابر ضوابط صورت  اين  درغير ونگهداشتن محيط كار بوده تميز ربط و مقررات ضبط و  پيمانكار ملزم به رعايت اصول و-9-2
به اضافه هزينه  را شرايط كلي،  هزينه ضبط و ربط 17 ضمن اعمال جريمه مندرج دربند و نموده  اقدام به تميزكردن محيط كارموجود

 نمود. خواهد بالاسري به حساب بدهكاري پيمانكار منظور
 پيمانكار موظف  الزامي است . و با رنگ توصيه شده از سوي دستگاه نظارتلباس متحدالشكل از  پيمانكارابوابجمعياستفاده -10-2

 مجتمع را رعايت نمايد .   HSEاست دراين رابطه ضوابط و مقررات وزارت كار  و امور 
صورت  دستگاه نظارت صورت گيرد درغيراين از كسب نظر بايستي با اطلاع و كاري مي چمن نوع نهال درخت وگل و  كاشت هر-11-2

 يد دستگاه  نظارت نباشد اقدام نمايد.أيت نسبت به تعويض اقلامي كه مورد پيمانكار ملزم است باهزينه خود
اجراي كار برنامه زمانبندي شده  فضاي سبز ازسوي دستگاه نظارت كارفرما در تعيين محل جهت ايجاد  چنانچه پيمانكار پس از-12-2

خير أعنوان جريمه ته  ب ريال3ر000ر000-/خير غيرمجاز مبلغ أتز توسط دستگاه نظارت تأخير غيرمجاز داشته باشد بابت هررو
 داشت . گونه اعتراضي نخواهد اين مورد حق هيچ پيمانكار در و شود مي   ازهرگونه مطالبات پيمانكار كسر

دستگاه نظارت  نظر باپرورش  و لزوم گلهاي گلداني زينتي ازانواع مختلف  هاي مورد موظف است به منظور تزئين محل پيمانكار-13-2
نگهداري آنها كوشا باشد  دهي و آبياري ، كود در  قرارداده و  كانون فرهنگي هنري و ورزشي هاي پيش بيني شده در درمكان

 بود. مين خسارت وارده خواهدأبه تشخيص دستگاه نظارت موظف به ت صورت بنا درغيراين
  بذر گل هاي فصلي مرغوب و با قدرت ناميه بالا بعهده و هزينه پيمانكار است .مينأ ت :1تبصره 
 باشد.  به عهده كارفرما ميكه امكان پرورش آنها در محل شركت ميسر نباشدمين گلهاي آپارتماني أ :  ت2تبصره

به نحوي  سرتاسرفصل تابستان ) و  در فصل بهار فصول مختلف (مخصوصاً در توجه به حجم كار با گردد مي متعهد   پيمانكار-14-2
 امكانات مورد نياز اقدام نمايد كه وقفه اي درتعهدات موضوع قرارداد ايجاد نگردد. وخدمات باغباني نسبت به تجهيز 

تبصره : در مواقع اضطراري و بارندگي شديد كليه امكانات پيمانكار حسب درخواست دستگاه نظارت در اختيار كارفرما قرار خواهد گرفت 
و از اين بابت وجهي به پيمانكار پرداخت نمي گردد.  

 عهده  و هزينه پيمانكاربه  قالب اين قرارداد درتحويلي به پيمانكار  و نگهداري موتور پمپ هاي برقي و شبكه آبياري و ....حفظ -15-2
 به  خسارات احتمالي وارده هر گونه . بديهي استدستگاه نظارت گرددبه صورت اوليه تحويل مي بايد پايان قرارداد   و در ،بوده

گرديد.  خواهد مطالبات پيمانكار كسر  ازوسايل و دستگاه هاي مزبور حسب برآورد دستگاه نظارت
 از ادامه فعاليت باشد مي پيمانكارملزم و  برسددستگاه نظارت تأييد پيمانكار بايدبه ابوابجمعياجتماعي  صلاحيت كاري ، اخلاقي و-16-2

 جداً خودداري نمايد.وده و مورد رضايت كارفرما نمي باشند ب كه داراي هرگونه سابقه سوء مينفراتي 
 و لازم جهت انجام كارهاي موضوع اين قرارداد بعهدهماشين آلات ، ابزار و وسايل كار و نيروي انساني مين أ مسئوليت تهيه وت-17-2

نان كه آمسائل پرسنلي  سابقه كار ، بيمه و  بكارگيري ،   ، كاركنان پيمانكار مسائل استخداميقبال دركارفرما بوده و  پيمانكارهزينه
گونه ادعاي اين افراد در  ي به هريپاسخگو داشت و گردند هيچ گونه مسئوليتي نخواهد  قرارداد مشغول مي جهت اجراي ايندر

حق مزاياي آنان ازقبيل  همچنين ساير و كاركنان پيمانكارو مزايا ي دستمزد  پرداخت  . باشد مراجع قانوني  بعهده پيمانكار مي
و بود  خواهد عهده پيمانكاره امثالهم ب كار و  غرامت اخراج از عيدي ،سنوات ، عائله مندي وها ، پاداشنوبتكاري - ايام تعطيل ، 

پيمانكار ملزم مي باشد دستمزد و مزاياي كارگران را به استناد قانون كار جمهوري اسلامي و تبصره ها و ملحقات آن به موقع 
پرداخت نمايد. 

پيمانكار ملزم به ارائه خدمات بدون وقفه در زمان هاي اضطراري از آن جمله بارندگي شديد يا وقوع سيل حسب دستورالعمل  -18-2
صادره از سوي دستگاه نظارت مي باشد. 

 ، اتصالات ، شيرآلات اعم ازشركت تعويض سيستم آبياري فضاي سبز  و تعمير باشد نسبت به نگهداري و پيمانكارملزم مي- 19-2
هاي  لنگيتعويض ش  و و كنتور و كليد و تابلوهاي برق مربوطهي آبها  چاه،هاي شناور پمپشبكه آبياري قطره اي و معمولي، 

  و هر گونه خسارت وارده به آنها را جبران نمايد . اقدام نمايد به هزينه خودفرسوده شده درطول سال
تبصره : تأمين شيلنگ جهت آبياري به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد و در صورت تشخيص نظارت شيلنگ معيوب بايستي سريعا 

توسط پيمانكار تعويض گردد. 
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نحوي ه انتخاب كند ب  كارفرما به تعداد كافيتأييدصلاحيت به  با ميان افراد شايسته و از را  خودمورد نيازپيمانكار بايد كاركنان - 20-2 
 مين گردد.أكه اجراي عمليات موضوع قرارداد طبق شرايط مندرج درآن ت

تبصره: كليه تخصص ها همواره مي بايست به ميزان مورد نياز تأمين گردند و پيمانكار موظف است درصورت عدم حضور    هر تخصص 
بلافاصله بدون فوت وقت تخصص مذكور را تأمين نمايد. در صورت عدم تأمين هر يك از تخصص به ميزان ساعات عدم كاركرد 

آن تخصص جريمه اي به ميزان سه برابر از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. 
- در راستاي ارتقاء و بهبود وضعيت زيست محيطي كانون فرهنگي هنري و ورزشي  ، پيمانكار ملزم مي باشد نسبت به طراحي و 21-2

احداث فضاي سبز و غرس درختها و درختچه هاي تزئيني هميشه سبز و گل كاري بوسيله گلهاي فصلي و آبياري مرتب و روزانه 
فضاي سبز آن مركز اقدام نمايد . 

- پيمانكار موظف مي باشد نسبت به ترميم و كاشت چمن هاي از بين رفته و خشك شده در فضاي سبز محوطه كانون فرهنگي 22-2
هنري و ورزشي ، زمين چمن  و ...اقدام نمايد . 

- استفاده از خدمات مشاور گياه پزشك جهت انجام تست هاي مختلف از بخش هاي مختلف گياهان و درختچه ها و نيز درختان 23-2
غرس شده در سطح  كانون فرهنگي ،هنري و ورزشي  و انجام اقدامات اصلاحي كه مشاور اعلام مي كند و استفاده از نظارت 

عاليه مشاور مربوطه بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد . 
- پيمانكار موظف است به هزينه خود نسبت به تهيه شناسنامه جهت كليه درختان موجود در  كانون فرهنگي ،هنري و ورزشي اقدام 24-2

و گزارش اقدامات مربوطه را به دستگاه نظارت اعلام نمايد . 

جدول قيمت كارهاي اضافي (حسب درخواست كارفرما) 

احداث چمن كاري جديد يا تعويض چمن هاي موجود   -1
 

 

ملاحظات قيمت هر متر مربع به ريال  عنوان عمليات رديف 

   سانتيمتر  50خاك برداري و انتقال خاك به خارج از مجتمع به عمق  1

  سم پاشي عليه علفهاي هرز   2

 سانتيمتر تسطيح و 50خاك ريزي از داخل مجتمع به درون باغچه ها به عمق  3
غلطك زدن خاك جديد   

  

  بذرپاشي و دادن كود   4

  گلكاري شامل بوته گل و پيته  5

   سانتيمتر از يكديگر ) 20كاشت برگ نو و شمشاد ( با فاصله  6

   روز   45 نگهداري هر متر مربع فضاي سبز شامل گل و چمن به مدت آبياري و 7

   روز   45آبياري و نگهداري هر متر مربع برگ نو وشمشاد به مدت  8

 % پرداخت مي گردد. 50 با ماشين آلات هزينه به ميزان 3 و 1در صورت انجام رديف تبصره : 
 

  - جنگل كاري2
 

قيمت متر مربع به عنوان عمليات رديف 
ريال 

ملاحظات 

  تسطيح با شيب مناسب و آبياري و جدول كشي هر متر مربع   1
   سانتيمتر هر عدد  80 سانتيمتر و عمق 60زدن گوده به قطر  2

3 
كاشت درخت و پركردن و هواگيري گوده ها و زدن قيم و آبياري و 

 روز پس از كاشت هر عدد  45نگهداري تا 
  

4 
 سانتيمتر و كاشت خر زهره و پركردن 40 و عمق 30زدن گوده به قطر 

 روز پس از 45و هواگيري گوده ها و زدن قيم و آبياري و نگهداري تا 
كاشت هر عدد  
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 % پرداخت مي گردد.50 به وسيله ماشين آلات انجام گيرد هزينه به ميزان 4 و 2در صورتي كه رديف   :1تبصره 
% پرداخت مي گردد. 50 به ميزان 3 در صوتي كه احداث جنگل در فضاي سبز فعلي واقع شده باشد هزينه رديف  :2تبصره 

-خدمات رستوران : 3
- پيمانكار موظف به طبخ و توزيع غذا بر اساس برنامه اعلامي در رستوران ، ويلا ها و ساير محل هاي مورد نظر مي باشد 1-3

پذيرايي از ميهمانان همراه با سرو غذا ، توزيع چاي ، ميوه ،... بر اساس دستورالعمل دستگاه نظارت خواهد بود . 
تبصره: سرو صبحانه بصورت غذاي طبخ شده و معمولي حسب  نظردستگاه نظارت بعهده پيمانكار مي باشد. 

- پيمانكار موظف به تخليه ميوه ،مواد غذايي مصرفي و ساير ملزومات مورد نياز و توزين و سپس. چيدمان و نگهداري در انبار 2-3
آذوقه و سردخانه ها بر اساس نقطه نظرات كارشناسان بهداشت و دستگاه نظارت مي باشد. 

- پيمانكار موظف است روزانه نسبت به تحويل ميوه ، مواد غذاي و ساير ملزومات مصرفي رستوران بر اساس حواله صادره اقدام 3-3
نمايد. 

 : تأمين البسه مناسب جهت سردخانه كه نوع و رنگ آن توسط دستگاه نظارت مشخص مي گردد به عهده و هزينه 1تبصره
پيمانكارمي باشد و تهيه آن الزامي است . 

نظافت روزانه سردخانه و انبارهاي آذوقه بر اساس نقطه نظرات دستگاه نظارت به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.  : 2تبصره
- پيمانكار موظف است ميوه و سبزي مواد غذائي مصرفي رستوران و ويلاها  رابراساس دستورالعملهاي دستگاه نظارت  و 4-3

 بهداشت صنعت نفت به هزينه خود ضدعفوني نمايد . 
- پيمانكار موظف به چيدمان و آماده سازي ظروف و وسايل تحويلي در محوطه سالن رستوران و وسايل  بر روي ميز ها مي باشد 5-3

. پيمِانكار موظف است نسبت به تميز و مرتب نمودن ميزهاي رستوران و محلهاي سرو غذا و قراردادن وسائل لازم برروي 
آنها و توزيع آب ، نان و يخ و جمع آوري ضايعات نان و انتقال آنها به محلهاي تعيين شده بطور مستمر اقدام نمايد . پيمانكار 

موظف به انجام عمليات شستن ، ضد عفوني و تميزكاري كليه ظروف و لوازم طبخ ، توزيع و سرو غذا و وسائل مستقر در 
آشپزخانه ها مانند اجاق گازها ، گرم كن ها ، كباب پزها ، يخچالها و فرها و ديگهاي بخار پزو كانترهاي موجودو نيز ميز ، 

روميزي ، يخدان ، جاي نان و تنگ آب و ليوان و حمل نان مصرفي و همچنين شستن و تميز نمودن محل و رستوران براساس 
 دستورالعمل دستگاه نظارت بصورت روزانه مي باشد . 

-پيمانكار موظف به نظافت و ضدعفوني محوطه رستوران از جمله محل طبخ ، سالن سرو غذا و سيستم هاي بهداشتي حسب 6-3
 دستورالعمل دستگاه نظارت خواهد بود .

: البسه نيروهاي تنظيفاتي سواي البسه اختصاصي ديگر نيروهاي خدماتي پيمانكار رستوران خواهد بود ، كه نوع  و رنگ آن 1تبصره 
توسط دستگاه نظارت مشخص مي گردد . 

 :تهيه و تأمين مواد شوينده ، تميزكننده و ضدعفوني كننده مورد نياز به عهده و هزينه پيمانكارمي باشد و مي بايست از نوع 2 تبصره 
استاندارد وداراي تأئيديه موسسه استاندارد و نشانهاي تجاري معتبر تهيه گردد. 

متولي جهت اين امر اختصاص ( : تهيه و تامين امكانات شستشوي مرتب البسه و اطوي آنها توسط پيمانكار انجام شود. 3تبصره 
يابد).هزينه هاي مربوطه به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . 

- پيمانكار موظف به جمع آوري زباله و ضايعات رستوراني در كيسه هاي مخصوص و انتقال به محل مشخص شده توسط 7-3
 دستگاه نظارت مي باشد .

 تبصره : تهيه كيسه زباله به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  
-  نظارت بر چگونگي استفاده از البسه تحويلي به كاركنان پيمانكار شاغل در رستوران از بابت رعايت نظافت و بهداشت فردي 8-3

 از وظايف پيمانكار مي باشد . 
-  پيمانكار موظف به ملزم نمودن ابوابجمعي خود جهت استفاده از وسايل استحفاظ فردي بوده ، مسئوليت جبران خسارات 9-3

ناشي از بروز هرگونه حادثه در اثر عدم استفاده از وسايل فوق به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود  . 
- پيمانكار موظف به پركردن روزانه ظروف صابون مايع سيستم هاي بهداشتي رستوران از نوع مرغوب و مورد تائيد مسئول 3- 10

 بهداشت كار فرما و دستگاه نظارت به هزينه خود مي باشد . 
- كليه ابوابجمعي پيمانكار كه جهت ارائه خدمات موضوع اين قرارداد بكارگرفته شده اند مي بايست داراي سلامت كامل 11-3

جسماني و رواني باشند و تأئيد بهداشتي را دارابوده و قبل از شروع بكار گواهي سلامت را باهزينه پيمانكار از بهداشت و 
درمان صنعت نفت يا ساير مراكز بهداشتي و درماني معتبردريافت نمايند . ضمناً كارت سلامتي يادشده مي بايد هميشه 

 بصورت روزآمد درمعرض ديد متخصصان بهداشت مجتمع و دستگاه نظارت قرارگيرد .
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- پيمانكار موظف مي باشد كليه وسائل و ادوات تحويل گرفته شده را درابتداي قرارداد را تماماً درپايان قرارداد به دستگاه 12-3 
نظارت تحويل دهد . بديهي است مبلغ براوردي بابت هرگونه كمبود در وسائل تحويلي به تشخيص دستگاه نظارت از مطالبات 

پيمانكار كسر خواهد شد .  
 و بازرسين HSE-پيمانكار موظف مي باشد بدون هيچگونه قيد و شرطي تمام دستورات بهداشتي دستگاه نظارت ،امور 13-3

 سالن هاي غذاخوري و بطور كلي محل و نحوه توزيع غذا را –بهداشت صنعت نفت درزمينه امور مربوط به بهداشت آشپزخانه 
 در تمام طول قرارداد رعايت نمايد.

-پيمانكار در صورت نياز حسب نظر دستگاه نظارت نسبت به توزيع غذا در ظروف يكبار مصرف همراه با پوشش مخصوص در 14-3
محل هاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت اقدام مي نمايد. 

- پيمانكار موظف است بر اساس آمار نفرات در هر وعده غذائي نسبت به طبخ و توزيع غذا با كيفيت مطلوب با در نظر گرفتن 15-3
كميت تعيين شده و همچنين در خصوص تنظيم و ارائه امار مربوطه اقدام نمايد . 

- پيمانكار موظف است نسبت به سمپاشي محوطه رستوران محل طبخ و سالن ها و سرويس هاي بهداشتي دردفعات مورد نظر 16-3
دستگاه نظارت براساس دستورالعمل بهداشت مجتمع به هزينه خوداقدام نمايد .  

- توزيع البسه ، كفش ، ماسك ، دستكش بايستي به نحوي از سوي پيمانكار انجام پذيرد كه كاركنان مربوطه پيوسته  وسايل 17-3
 سالم وتميز در اختيار داشته و استفاده نمايند.

خدمات حمل ونقل :  -4
 به بالا به همراه راننده در طول هفته و ايام تعطيل مي باشد . كليه هزينه 90پيمانكار ملزم به تامين يك دستگاه وانت مدل - 1-4 

هاي مربوط به خودروي مذكور از قبيل تامين سوخت ؛تعميرات و نگهداري ؛تامين روغن و لاستيك و غيره به عهده و هزينه 
پيمانكار  مي باشد . در صورت بروز هرگونه نقص  و ايراد و نياز به تعمير آن  پيمانكارملزم به تامين خودرو و جايگزين به 

هزينه خود مي باشد. 
: پيمانكار موظف است نسبت به بيمه شخص ثالث ، بيمه ديه ، بيمه مازاد مالي و بيمه حوادث سرنشين در مورد خودرو 1تبصره 

موضوع قرارداد به هزينه خود اقدام نمايد. 
: پيمانكار موظف است كليه تصادفات خودروئي مربوطه را اعم از تصادف خودرو با خودرو يا خودرو با شخص و خودرو با 2تبصره 

تأسيسات را بلافاصله به مسئولين حمل و نقل و ايمني اطلاع دهد در غير اينصورت پيامدهاي مشدده ناشي از عدم اطلاع نيز 
بعهده پيمانكار مي باشد. 

          لازم به توضيح است كه تصادفات بيرون از مجتمع بايد داراي گزارش و كروكي كارشناس راهنمايي و رانندگي و يا پليس راه 
 باشد.

 

 

 نگهباني:  خدمات-5
- حراست و حفاظت از تأسيسات  كانون فرهنگي هنري و ورزشي  شامل اموال ، تأسيسات ، ساختمانها و وسائل و اثاثيه موجود 1-5

در  كانون فرهنگي، هنري و ورزشي  بعهده پيمانكار مي باشد. 
-  تهيه لوازم و وسايل مجاز جهت انجام كار فوق و گشت زني در  كانون فرهنگي، هنري و ورزشي  و كنترل ورود وخروج نفرات 2-5

و خودروها در تمام طول شبانه روز و جلوگيري وممانعت از ورود وخروج غير مجاز افراد و در صورت نياز حسب مورد بازرسي  
 افراد و خودروها و تجهيزات در هنگام ورود 

صورت اقلام موجود در  كانون فرهنگي ،هنري و ورزشي  و منازل ، رستوران ، سالن و... طي صورتجلسه اي به رؤيت پيمانكار - 3-5
رسانده خواهد شد و تحويل پيمانكار مي گردد و مسئوليت حفظ و حراست از اموال و اثاثيه موجود در  كانون فرهنگي ، هنري 

و ورزشي  بعهده پيمانكار مي باشد . 
- نيروي مورد نياز جهت نگهباني شامل درب ورودي كانون فرهنگي ، هنري و ورزشي گشت زني در محوطه و ساختمانها و سالن 4-5

هاي ورزشي مي باشد. 
- پيمانكار موظف به جبران خسارت و صدمات وارده ناشي از فعل يا ترك محل نگهبان به اماكن / تأسيسات و كاركنان و 5-5

اشخاص ثالث درمحدوده حفاظتي طبق نظر كارشناسان كارفرما مي باشد. 
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جدول تخصص ها 
 

ملاحظات تعداد نفرات عنوان تخصص هاي مورد نياز رديف 
  نفر 1 آشپز ماهر باتجربه  1

  نفر 2كمك آشپز  2

  نفر 6نفرات تخصصي تعميراتي   3

  نفر 13نفرات نيمه تخصصي   4

  نفر 12نفرات تنظيفات پيشخدمت ، نگهبان و ساير خدمات   5

  نفر 34                  جمع كل  
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 بسمه تعالي 
 

 ات ـتنظيفخدمات شرايط خصوصي 
 

 خصوصي شرايطو - تعهدات پيمانكار الف 
به مرحله اجراء   وتدوين وتبيينبرنامه كارهاي موضوع قرارداد طبق دستورالعلمهاي دستگاه نظارت خدمات اداري توسط پيمانكار  -1

 درمي آيد.
  

 به بالا با راننده جهت انتقال ضايعات و يك 90 مدل 808پيمانكار موظف است نسبت به بكارگيري يك دستگاه خودرو بنز خاور  -2
دستگاه وانت بار جهت جابجايي اموال و اثاثيه در سطح مجتمع و شيراز و مرودشت با راننده با هزينه خود اقدام نمايد .  

پيمانكار موظف است جهت جمع آوري نخاله و ضايعات و بارگيري نسبت به بكارگيري يك دستگاه ميني لودر با راننده به هزينه  -3
خود اقدام نمايد . 

 : كليه هزينه هاي مربوط به خودرو هاي فوق الذكر از قبيل تعميرات كلي و جزئي ، تأمين سوخت ، روغن ، لاستيك و غيره به 1 تبصره
عهده و هزينه پيمانكار بوده و در صورت توقف به هر دليل پيمانكار ملزم است در اسرع وقت نسبت به تامين خودرو جايگزين 

اقدام نمايد .  
پيمانكار ملزم مي باشد نفرات مورد تأييد كارفرما طبق جدول تخصص هاي پيوست را همواره حاضر و مشغول بكار تأمين  : 2تبصره 

نمايد . مضافاً پيمانكار متعهد و ملزم مي باشد نسبت به تأمين جايگزين بجاي نفرات در مرخصي يا استراحت پزشكي اقدام 
نمايد در غير اينصورت به ميزان عدم حضور از صورت وضعيت پيمانكاركسر مي گردد . 

موظف است نسبت به تفكيك و حمل پسماند ها و ضايعات به شرح ذيل جهت دفن يا معدوم سازي آنها بر اساس دستور پيمانكار  -3
 العمل دستگاه نظارت به هزينه خود اقدام لازم به عمل آورد . 

-پسماند هاي عادي و رستوراني  1-3
- ضايعات ساختماني  2-3
- ضايعات فرايندي ( پشم شيشه ، كاتاليست و .... )  3-3
 - پسماند هاي درمانگاهي 4-3
پيمانكار ملزم به حفظ ونگهداري ازوسائل ، تجهيزات وماشين آلات تحت اختيار ، ضبط وربط محيط كاربراساس نظردستگاه   -4

 تعلل پيمانكار دراين موارد رسيدگي وبراساس تصميم  بهنظارت ورفع شرايط ناايمن درمحيط دراسرع وقت ميباشد ، بديهي است
 متخذه توسط دستگاه نظارت اقدام خواهدگرديد.

پيمانكار بايد ابزار ووسائل مورد نياز خدمات تحت قرارداد را هميشه به مقدارو تعداد كافي دراختيار داشته و در مواقع لزوم آنها   -5
راتميز ومرتب دردسترس كاركنان خود قراردهد وسايل وابزار مورد نياز شامل : بيل و فرغون، جارو ، پارچه تنظيف ازنوع ململ مواد 

ضدعفوني كننده مايع ظرفشويي، صابون مايع مناسب با ماركهاي معتبر تجاري و استاندارد مورد تائيد كارشناس بهداشت كارفرما، 
بوگير، خوش بو كننده،  ، دستكش، ماسك، كفش ايمني، سموم دفع حشرات ، كيسه هاي زباله ساده و رنگي ، كار،بارانيلباس 

 پـارو وغيره ميباشد كه تامين آن ها بعهده وهزينه پيمانكار خواهد بود .
تبصره :  درصورت نياز به آزمايش صابون مايع توسط مراجع ذيصلاح هزينه آزمايش توسط پيمانكار پرداخت خواهد گرديد. 

 پيمانكار ملزم ميباشد جهت اجراي بهينه عمليات منعكس درقرارداد متناسب باحجم كار موجود درخصوص بكارگيري نفرات مورد  -6
نياز خود يا هر راهكار ديگري اقدام نمايد بصورتيكه هيچگونه تاخير ياتوقفي درخدمات مورد قرارداد ايجاد نگردد. ضمناً در صورت 
عدم ارائه خدمات مورد نظر به هر علت پيمانكار مشمول جريمه ناشي از عدم رعايت مفاد قرارداد بنا به تشخيص دستگاه نظارت 

 مي گردد . 
  پيمانكار موظف است جهت كنترل ورود وخروج نفرات خود ازكارت ساعت زني استفاده نمايد  -7

 
 كليه كاركنان پيمانكار بايستي از لباسكاري كه رنگ آنرا كارفرما تعيين مي نمايد و همچنين كفش ايمني، دستكش، كلاه ايمني،  -8

باراني، چكمه، ماسك و... در زمان انجام كار استفاده نمايند. عدم استفاده از البسه تخلف محسوب ميگردد و پيمانكار طبق نظر 
 دستگاه نظارت وشرايط عمومي قرارداد مشمول جريمه قرارداد مي گردد. 

 و دستگاه نظارت بدون HSEتبصره : وسائل استحفاظ فردي بايد قابل استفاده و مناسب باشد در غير اين صورت حسب نظر نماينده 
 لحاظ زمان تحويل قبلي نسبت به تعويض آن اقدام نمايد .
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 پيمانكار ملزم مي باشد درروزهاي پنجشنبه وجمعه ياتعطيلات رسمي يا بعد از وقت اداري نسبت به ارائه خدمات مورد  -9
نظردرچهارچوب مفاد قرارداد اقدام نمايند . 

 هيچگونه وسيله وابزاركاري ازطريق كارفرما وياهزينه اي بجز آنچه دراين قرارداد آمده به پيمانكار واگذار و يا پرداخت نخواهد شد  -10
و پيمانكار موظف به تامين ماشين آلات و ابزار و وسائل مورد نياز به هزينه خود مي باشد . 

تأمين غذاي نفرات پيمانكار به عهده و هزينه كارفرما مي باشد .  -11
تامين سرويس هاي اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار كلاً به عهده و هزينه كارفرما مي باشد.   -12
با توجه به ويژگي و نوع فعاليت و اهميت نظافت و بهداشت فردي كاركنان ، پيمانكار ملزم است نسبت به تأمين وسايل شستشو  -13

نظير ماشين لباسشوئي جهت شستشو و اتوي البسه پرسنل  تحت پيمان تنظيفات  اقدام نمايد . 

  شرح خدمات ب :
-    تميزكاري شامل : تميزكردن دربهاي چوبي ، فلزي ، شيشه اي، تميزكردن پنجره ها ، دستگيره ها، چهارچوبها، پرده هاي كركره و 1

عمودي ، تلفنهاي روي ميز، ميزوصندلي، فايل وكمد، شيشه روي ميز ، آينه دستشوئي، قاب عكس، پاليش كف راهروها، راه پله ها، 
گردگيري وتميزنمودن كليه لوازم موجود دراتاقهاي مجتمع و دفتر شيراز، و جمع آوري كيسه هاي زباله ، تخليه سطلهاي زباله 
وكاغذ باطله، تي كشيدن و جاروكردن اطاقها وراهروها، شستشوي توالتها، حمام ها و دستشوئي ها، تميزنمودن پشت بام ها، 

بازنمودن ناودانيها و مسيرآب باران، برف روبي بامها، خيابانها ومعابر وجمع آوري زباله و نان خشك بعهده وهزينه پيمانكار مي 
باشد . 

  وگندزدائيشستشو-   ضد عفوني نمودن درمانگاه مجتمع و بخش دندان پزشكي با مواد ضدعفوني كننده مناسب به صورت روزانه و 2
 و لكه گيري بدنه وكف سرويسهاي روزانه وگذاشتن بوگير درداخل آنها توالتها ودستشوئي ها بامايع ضد عفوني كننده بطور

بهداشتي (حمام ها ، توالت ها، دستشوئي ها و... ) با اسيد رقيق شده با رعايت نكات ايمني بصورت هفتگي .  
 با استفاده از ماشين لبه شوي و ديگر شستشوي مرتب آنها، خيابان هاي مجتمع و مجتمع ي  حاشيه لبه هاي بلوارهاتميز نمودن -3

 . به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد باشد نحوي كه هميشه تميزلوازم مورد نياز ب
قبيل ميز،  صندلي، كولر، يخچال، كمدوغيره درمواقع مورد نياز وانجام عمليات جابجائي اثاثيه  ازو ملزومات اداري جابجائي اثاثيه  -4

مانند ميز ، صندلي دستگاه نظارت ونقل وانتقال كليه اقلامي كه مورد استفاده كاركنان كارفرما ميباشد بارعايت اصول ايمني طبق نظر
                                                      محل كار.  متقاضيان دروهرمحل ديگر تحويل به    يا انبار تداركاتخدمات اداريانبار وسايرلوازم اداري از

دستگاه نظارت  كردن حشرات موذي وناقل ميكروب به تشخيص بمنظوربرطرفبه عهده و هزينه پيمانكار پاشي انجام عمليات سم  -5
 باحفظ جميع جوانب ايمني وبهداشتي كارفرما مسئول بهداشت  دستگاه نظارت و هماهنگي بااوقاتي كه تعيين ميگردد زيرنظرودر 

 تعيين ميگردد ) دستگاه نظارت (نوع ومقدار محلول سم وياهرنوع ماده ديگر وتعداد دفعات سم پاشي توسط 
طعمه گذاري عليه جوندگان در سطح مجتمع و تله گذاري براي جمع آوري سگ و گربه و .... و خارج نمودن آن از مجتمع به عهده و  -6

 هزينه پيمانكار مي باشد . 
 فقط جهت لكن سم موردنياز باشد  بعهده پيمانكار ميكارفرما  مربوط به  استيجاري شيرازانجام عمليات سم پاشي منازل   -7

 .( يك بار درسال )  ازطريق كارفرما تامين خواهد شدسمپاشي منازل
تخليه محلهائي كه نيازبه تخليه دارند وهمچنين تنظيفات محل و دفاتر واحدها  بازكردن گرفتگي محل فاضلابها درساختمانها و-    8

 پسابهاي بهداشتي تحت تعمير درسطح مجتمع .
شركت پتروشيمي شيراز به مهمانسرا ياهرنقطه ديگر وهمچنين جابجائي اثاثيه  از چنانچه نياز به انتقال اثاثيه در داخل مجتمع يا-   9

هزينه هاي  تامين امكانات و. باشد  پيمانكار ملزم به اجراي آن ميدستگاه نظارت ، درشهرشيراز يامرودشت باشد طبق نظر
 مربوطه بعهده پيمانكار خواهد بود.

 دراختيار پيمانكار كارفرما بعهده وهزينه پيمانكار ميباشد. (وسايل ازطريق يآماده سازي محل برگزاري مراسم ملي ومذهب-    10
 . قرارخواهد گرفت )

نمايد مورد تميزكاري  ساختمانها ومحلهائي راكه دستگاه نظارت اعلام مي  پيمانكارموظف است بااستفاده ازماشين كف شوي -11
مطلوب قراردهد . 

  بنابه تشخيص دستگاه نظارت بعهده وهزينه پيمانكارمي پتروشيمي شيرازهرگونه عمليات خدماتي مرتبط  باتنظيفات شركتكلاً  -12
 باشد.
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ج  : نحوه نظافت 
نحوه نظافت دفاتر اداري در مجتمع و شيراز، ساختمان ها، واحدها، مركز آموزش، محوطه هاي داخل و خارج از شركت 

پتروشيمي شيراز به شرح ذيل مي باشد.  
 دفاتر اداري نظافت - 1 

هايي كه  اطاق ، درمانگاه و HSE هشت ضلعي، مركز آموزش،آموزش در مجتمع و شيراز، ،كف و ديوارهاي ساختمانهاي اداري -   نظافت 
غيره  موزائيك وسراميك، سنگ، راهروها وراه پله ها وآسانسورهايي كه داراي كف پوش،  برقي واطاقها و داراي موكت ميباشد باجارو

اسباب داخل و ملزومات نظافت وسايل  ، جاروي برس دار همراه باكشيدن تي بصورت روزانه ويجاروي كف شو ميباشند بااستفاده از
اطاقها بصورت روزانه . 

وحمل  و گذاشتن كيسه زباله داخل سطلها شستشوي سطلها  -    جمع آوري زباله وكاغذ باطله ازداخل دفاتروتفكيك كاغذباطله و
  به محل تعيين شده درخارج ازمحوطه مجتمع بصورت روزانه ي رستوراني، درمانگاهي وغيرههاپسماند

- حمل زباله ها و پسماند درمانگاهي به محل تعيين شده از سوي كارفرما  
 شستشوي ماشين زباله كش وديگر وسائط نقليه واگذارشده حداقل هفته اي يكمرتبه .- 

 .به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد-    شستشوي موكت اطاقها ودفاتري كه به موكت مفروش شده اند باتوجه به نياز
- بازكردن و شستشوي پرده هاي كركره ، عمودي و پارچه اي و نصب مجدد آن به عهده و هزينه پيمانكار است .  

- نظافت واحدها 2
، اداره 3 و 2و1 ايستگاه هاي آتش نشاني شماره مجتمع ،  مسجد  ، آزمايشگاهها ،ي مناطق يك و دو و سه-    نظافت مركزكنترل واحدها

شكن ،ساختمان  و فن آوري ، آزمايشگاه غير مخرب،  كانون فرهنگي، ساختمان حمل ونقل،سنگ فروش ، آزمايشگاه ، مركز پژوهش
 راهروها، محوطه ها  ، اطاقها، راه پله ها، ( حسب مورد ) هاي حراست كيوسك  اداري ،انبار خدماتها، رختكن ها،  باسكولمنبع آب ، 

 تعيين واعلام مينمايد بااستفاده ازجاروي معمولي دستگاه نظارت كارفرماوديگر محلهائي كه و دفتر مجتمع در شيرازآسانسورها  و
د بصورت ن سيمان وغيره مفروش ميباش سراميك، سنگ،برس داروكف شوي وكشيدن تي براي محلهائي كه باكف پوش، موزائيك،

وسائل داخل محلهاي فوق براساس نظردستگاه نظارت، جاروكشي بلوار مجتمع وحمل زباله هاي جمع  نمودن اسباب و تميز روزانه و
ياهرمحل ديگري كه توسط شهرداري مرودشت و زباله هاي شهرداري مرودشت نزديك نقش رستم  آوري شده به محل دفن 

كارشناس ارشد محيط زيست كارفرما تعيين گردد و بوسيله دستگاه نظارت به پيمانكار ابلاغ مي شود .  
آب باران براساس دستورالعمل دستگاه نظارت .  جتمع درارتباط باآب هاي ناشي ازشستشو وم-    تميزنمودن جويها وكانالهاي موجود در

رسوبات وحمل همچنين تنظيف  -    تخليه فاضلابهاي انساني وحمل آن به محل تعيين شده درخارج ازمجتمع توسط خودرو لجن كش و
پسابهاي بهداشتي درمحلهاي تحت تعمير براساس نظردستگاه نظارت . 

  درصورت نياز .-    جمع آوري وانتقال ضايعات ساختماني (نخاله) به محل تعيين شده درخارج مجتمع 
 براساس نظر دستگاه نظارت(خارج ازمحدوده فضاي سبز) اطراف فنس هاي مجتمع  -    زدن علفهاي هرز درمحوطه داخل مجتمع و

وجمع آوري وحمل روزانه علف هاي هرز زده شده به محل تعيين شده از سوي دستگاه نظارت .  
-    انتقال ضايعات و مازادهاي صنعتي و تعميراتي مربوط به تعميرات اساسي واحدها به محل هاي مشخص شده توسط دستگاه نظارت 

وجمع آوري و انتقال دورريزها و زباله ها به محل هاي تعيين شده جهت دفن زباله ها وتميزكاري محوطه (تأمين وسايل و ابزار و 
نفرات مورد نياز به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود. ) 

-   تخليه سپتيك تانك مربوط به پساب شيميائي آزمايشگاه منطقه دو هفته اي يك مرتبه و انتقال پساب مربوطه به حوضچه هاي 
 كيلومتري از سايت .  3تبخيري مجتمع در فاصله 

-   انتقال بشكه هاي حاوي مواد شيميائي مصرفي كه در بخش شمالي آزمايشگاه در بشكه هاي مجزا نگهداري مي گردد بطور ماهيانه 
يك مرتبه و تخليه مواد جامد مربوطه در حوضچه هاي تبخيري ( انتقال مواد شيميائي مربوطه بايستي همراه با بشكه صورت گرفته و 

از اختلاط مواد شيميائي جامد با يكديگر جلوگيري گردد .  

د- تعهدات كارفرما 
كارفرمايك دستگاه بنز زباله كش جهت انتقال زباله ويك دستگاه لجن كش جهت انتقال آبهاي سطحي وفاضلاب ويك دستگاه   

ولوو كمپرسي جهت جمع آوري ضايعات و انتقال آن به محل هاي تعيين شده  با وضعيت موجود و صرفاً جهت انجام كار برابر 
پس از خاتمه پيمان باتوجه به استهلاك طبيعي وبراساس  قرارداد طي صورتجلسه تنظيمي به پيمانكار تحويل مي دهد و

تشخيص دستگاه نظارت بازپس خواهد گرفت .  
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 : هزينه هاي سوخت ، سرويس ، تعمير و نگهداري وهرهزينه اي دررابطه باتعميرونگهداري خودروهاي تحويلي بعهده تبصره
پيمانكار مي باشد . درصورت متوقف شدن وسيله نقليه ناشي ازعدم تعميرونگهداري هيچگونه وسيله نقليه اي ازطريق كارفرما 

گردد وپيمانكار ملزم ميباشد باهزينه خود  نمي دراختيار پيمانكار قرارداده نخواهد شد وياهزينه اي ازاين بابت به پيمانكار پرداخت
جايگزين در اسرع وقت اقدام نمايد.بديهي است در صورت اهمال پيمانكار ، كارفرما نسبت به كرايه نسبت به تامين وسيله نقليه 

  كاميون مورد نياز اقدام و هزينه ها با احتساب بالا سري از پيمانكار كسر مي گردد .
 

جدول تخصص هاي مورد تعهد پيمانكار 
 

ملاحظات  تعداد تخصص  نام تخصص  رديف  
  42خدمات تنظيفات    1
  3راننده پايه يك   2
  2راننده پايه دو   3
  HSE 2خدمات بازبيني و  4

   49جمع  
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سمه تعالي ب
 

  و خدمات آبدارخانه هاخدمات طبخ و توزيع غذا در رستورانها شرايط خصوصي 
 
توزيع غذا دررستورانها،  درروزكاري ونوبتكاري  وهمچنين  غذا معمولي و رژيمي پرس3500طبخ وتوزيع موظف به پيمانكار  -1

مجتمع همراه با سروغذا، پذيرائي ازميهمانان مهمانسراها، ساختمانهاي اداري مستقر در شيراز ، واحدهاي عملياتي مجتمع ونيز 
 توزيع چاي ، ميوه و ... براساس دستورالعمل دستگاه نظارت خواهد بود .

 صبحانه سرو شده درنوبتكاري چنانچه به صورت غذاي طبخ شده سرو گردد ، نيم پرس غذاي معمولي محاسبه مي گردد و توزيع تبصره :
 صبحانه معمولي درآمارفوق لحاظ نمي گردد. 

مي باشد نسبت به هدايت خودروهاي مرتبط با قرارداد توسط رانندگان مجرب و صاحب گواهينامه رانندگي با پيمانكارموظف    -2
رعايت كامل قوانين و مقررات جاري مجتمع درروزكاري و نوبتكاري در كليه ايام براساس دستورالعملهاي دستگاه نظارت اقدام 

 نمايد.
پيمانكار موظف است نماينده مقيم خود و يك نفر كارشناس تغذيه كه تحت نظارت امور اداري كارفرما فعاليت مي نمايد را در ابتدا  -3

 به دستگاه نظارت كارفرما معرفي نمايد . 
 موظف به تخليه ميوه ، مواد غذائي مصرفي و ساير ملزومات مورد نياز و توزين و سپس چيدمان و نگهداري در انبارهاي آذوقه و  پيمانكار -4

 سردخانه ها بر اساس نقطه نظرات كارشناسان بهداشت و دستگاه نظارت مي باشد.
 پيمانكار موظف است روزانه نسبت به تحويل ميوه ، مواد غذايي و ساير ملزومات مصرفي رستوران بر اساس حواله صادره اقدام  -5

 نمايد.
 توسط دستگاه نظارت مشخص مي گردد به عهده و هزينه پيمانكار           مشخصات آن : تأمين البسه مناسب جهت سردخانه كه 1تبصره

 مي باشد و تهيه آن الزامي است .
  : نظافت روزانه سردخانه ها و انبارهاي آذوقه بر اساس نقطه نظرات دستگاه نظارت به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.2تبصره

 پيمانكار موظف است ميوه و سبزي مواد غذائي مصرفي رستورانهاي مجتمع و مهمانسراها رابراساس دستورالعملهاي دستگاه  -6
 نظارت و بهداشت صنعت نفت ضدعفوني نمايد . 

 پيمانكار موظف به چيدمان و آماده سازي ظروف و وسايل تحويلي در محوطه سلف سرويس ووسايل برروي ميزها مي باشد .   -7
پيِمانكار موظف است نسبت به تميز و مرتب نمودن ميزهاي رستوران و محلهاي سرو غذا و قراردادن وسائل لازم برروي آنها و 

 توزيع آب نان ، يخ و ساير موارد و جمع آوري ضايعات نان و انتقال آنها به محلهاي تعيين شده بطور مستمر اقدام نمايد . 
 پيمانكار موظف به انجام عمليات شستن ، ضد عفوني و تميزكاري كليه ظروف و لوازم طبخ ، توزيع و سرو غذا و وسائل مستقر در  -8

 و بخار پزها ، كانترهاي سرخ كن ديگهاي خورشت پز ،آشپزخانه ها مانند اجاق گازها ، گرم كن ها ، كباب پزها ، يخچالها و فرها و 
موجود ، وسائل مستقر دركاروانهاي غذا و نيز ميز ، روميزي ، يخدان ، جاي نان و تنگ آب وليوان و... و همچنين شستن وتميز 

 نمودن كاروانهاي غذا و وانت اتاقدارحمل نان مصرفي بر اساس 
 دستورالعمل دستگاه نظارت بصورت روزانه مي باشد .  -9

پيمانكار موظف به نظافت و ضدعفوني محوطه رستوران از جمله محل طبخ ، سالن سرو غذا و سيستم هاي بهداشتي حسب  -10
 دستورالعمل دستگاه نظارت خواهد بود .

 مشخصات آن البسه نيروهاي تنظيفاتي سواي البسه اختصاصي ديگر نيروهاي خدماتي پيمانكار رستوران خواهد بود ، كه :1تبصره 
توسط دستگاه نظارت مشخص مي گردد . 

تهيه و تأمين مواد و وسايل شوينده ، تميزكننده و ضدعفوني كننده مورد نياز به عهده و هزينه پيمانكارمي باشد و مي بايست  :2تبصره 
 تهيه گردد. معتبر مورد تاييداز نوع استاندارد وداراي تأئيديه موسسه استاندارد و نشانهاي تجاري 

 تهيه و تامين امكانات شستشوي مرتب البسه و اتوي آنها توسط پيمانكار انجام شود. (ماشين لباسشويي و اتو و نيز متولي  :3تبصره 
جهت اين امر اختصاص يابد). 

 
 تهيه كليه وسايل فردي مورد نياز كه مستهلك شدني است بر اساس عرف كارفرما به عهده پيمانكار مي باشد تناوب توزيع وسايل -11

 ظرفشويي و قصابي ،جهت پرسنل رستوران از قبيل انواع دستكش هاي يكبار مصرف ، لاستيكي نوع جراحي ، دستكش هاي 
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ماسك هاي پارچه اي و كاغذي يكبار مصرف با توجه به نياز روزانه با هماهنگي و نظارت كارفرما تعيين مي گردد . همچنين ساير 
وسايل شامل لباس كار ، كلاه آشپزي ، پيش بند و كفش ايمني ، چكمه ، دستكش نيمه چرمي و چرمي ، البسه مخصوص سردخانه 

 ، عينك حفاظتي و ساير وسايلي كه به تشخيص دستگاه نظارت مورد نياز باشد ، به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .
- پيمانكار موظف به جمع آوري زباله و ضايعات رستوراني در كيسه هاي مخصوص و انتقال به محل مشخص شده توسط دستگاه 12

 نظارت مي باشد .
  تهيه كيسه زباله به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  تبصره :

- نظارت بر چگونگي استفاده از البسه تحويلي به كاركنان پيمانكار شاغل در رستوران از بابت رعايت نظافت و بهداشت فردي از 13
 وظايف پيمانكار مي باشد . 

- پيمانكار موظف به ملزم نمودن ابوابجمعي خود جهت استفاده از وسايل استحفاظ فردي بوده ، مسئوليت بروز هرگونه حادثه در اثر 14

  .*عدم استفاده از وسايل فوق به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود 
-پيمانكار موظف به پركردن روزانه ظروف صابون مايع سيستم هاي بهداشتي رستوران از نوع مرغوب و مورد تائيد مسئول بهداشت 15

 مجتمع و دستگاه نظارت به هزينه خود مي باشد . 
- كليه ابوابجمعي پيمانكار كه جهت ارائه خدمات موضوع اين قرارداد بكارگرفته شده اند مي بايست داراي سلامت كامل جسماني و 16

رواني باشند و تأئيد بهداشتي را دارابوده و قبل از شروع بكار گواهي سلامت را باهزينه خود از بهداشت و درمان صنعت دريافت 
نمايند . ضمناً كارت سلامتي يادشده مي بايد هميشه بصورت روزآمد درمعرض ديد متخصصان بهداشت مجتمع و دستگاه نظارت 

 قرارگيرد . 
- پيمانكار موظف مي باشد كليه وسائل و ادوات تحويل گرفته شده را درابتداي قرارداد را تماماً درپايان قرارداد به دستگاه نظارت 17

 تحويل دهد . بديهي است هرگونه كمبود در وسائل تحويلي به تشخيص دستگاه نظارت از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد . 
 و بازرسين بهداشت HSE-پيمانكار موظف مي باشد بدون هيچگونه قيد و شرطي تمام دستورات بهداشتي دستگاه نظارت ،امور 18

 كاروانها و بطور كلي محل كار و نحوه توزيع غذا را – سالن هاي غذاخوري –صنعت نفت درزمينه امور مربوط به بهداشت آشپزخانه 
 درتمام طول قرارداد رعايت نمايد . 

- پيمانكار موظف مي باشد دررابطه با كاركنان شاغل درواحدهاي عملياتي و كارآموزان ساكن دركوي كاركنان غذا را درظروف يكبار 19
 مصرف همراه با پوشش مخصوص بين آنها درمحلهاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت توزيع نمايد . 

- پيمانكار موظف است بر اساس آمار نفرات در هر وعده غذائي نسبت به طبخ و توزيع غذا با كيفيت مطلوب با در نظر گرفتن كميت 20
تعيين شده و همچنين در خصوص تنظيم و ارائه امار مربوطه اقدام نمايد . 

- پيمانكار موظف است نسبت به سمپاشي محوطه رستوران ها ، محل طبخ و تمامي سالن ها و سرويس هاي بهداشتي دردفعات مورد 21
نظر دستگاه نظارت براساس دستورالعمل بهداشت مجتمع اقدام نمايد . بديهي است پيمانكار بدين منظور مي بايست از خدمات 

كارشناس بهداشت محيط بصورت استخدامي يا مشاوره اي استفاده نمايد و يا از طريق شركتهاي مجاز به ارائه خدمات سم پاشي 
 اقدام نمايد . ضمناً كليه مخارج مربوط به خريد سموم و HSEكه داراي مجوز از وزارت بهداشت مي باشند ، با هماهنگي امور 

وسايل و اجراء به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  
توزيع البسه ، كفش ، ماسك ، دستكش بايستي به نحوي از سوي پيمانكار انجام پذيرد كه كاركنان مربوطه پيوسته  وسايل سالم * 

وتميز در اختيار داشته و استفاده نمايند. 

  - شرح فعاليتهاي پيمانكار در آبدارخانه ها :
 مجتمع و دفتر شيراز  و محل هاي مورد درخواست دستگاه نظارت خواهد بود .   آبدارخانه16در -پيمانكار ملزم به ارائه خدمات 1
-جمع آوري و شستشو و ضدعفوني كردن كليه ظروف چاي بعد از هر نوبت توزيع بطور مرتب ورعايت اصول بهداشتي  2

 تأمين دستكش شستشوي ظروف و پذيرايي به عهده و هزينه پيمانكار است . :تبصره 
-پيمانكار موظف به حفظ و نگهداري وسايل تحويلي از سوي دستگاه نظارت مجتمع مي باشد ، جبران هر گونه خسارت وارده به وسايل 3

فوق بر عهده و هزينه وي مي باشد .  
-تهيه روپوش و لوازم مورد نياز پيشخدمت ها به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . جنس روپوش توسط دستگاه نظارت  اعلام مي 4

گردد . 
تهيه جليقه با پيراهن و شلوار جهت پيشخدمت هاي طبقه سوم و هشت ضلعي و دفتر شبراز به عهده و هزينه پيمانكار               تبصره : 

مي باشد .  



 46 از 39 مهر وامضاء شركت                                                    صفحه
U:\AR_CHOROUM\87\PEIMAN\MONAGHESE-MOZAYEDEH\ASNAD MONAGHESATE 96\3 MONAGHESE\OMOOMI 96.doc 

 

-پيمانكار موظف به انجام معاينات بدو استخدام و دوره اي و اخذ گواهي تندرستي نيروهاي خود از طريق بهداشت و درمان صنعت نفت 5
 HSEو يا يكي از مراكز بهداشتي مورد تاييد دستگاه نظارت مجتمع با هزينه خود خواهد بود . زمان انجام معاينات توسط امور 

 اعلام مي گردد . هزينه انجام معاينات نفرات جديد بعهده كاركنان و نفرات از پيمان قبل بعهده پيمانكار مي باشد . 
-كليه پرسنل آبدارخانه و نفراتي كه بنحوي با مواد غذايي سروكار دارند موظف به اخذ گواهي تندرستي(جدا از انجام معاينات بدو 1-5 

استخدام / دوره اي ) هستند .  
-پيمانكار موظف به اجراي قوانين ايمني حاكم بر مجتمع مي باشد ، و ملزم به رعايت اصول ايمني در ارتباط با كاربرد صحيح وسايل و 6

ادوات گاز سوز مي باشد .كاركنان پيمانكار قبل از شروع به كار دوره هاي ايمني مرتبط با كار را مي بايست در مجتمع بگذرانند .  
-پذيرايي در مجالس برگزار شده از سوي مجتمع در شيراز و مرودشت از مدعوين و شركت كنندگان توسط نفرات پيمانكار انجام مي 7

پذيرد .  

   خواهد بود .كارفرماوسايل و ملزومات ومواد مصرفي مورد نياز( قند و شكر وچاي و...) جهت پذيرايي بعهده و هزينه :تبصره 

 

 

جدول تخصصهاي مورد نياز اجراي قرارداد 

توضيحات تعداد مورد نياز (به نفر) عنوان تخصص رديف 

  1 سرآشپز 1

  9 آشپز 2

  14 كمك آشپز 3

  1انباردار  4

  3 سالن دار 5

  4 نظافتچي 6

  14 كارگر ساده 7

  1 كارشناس تغذيه 8

  1كارشناس بهداشت  9

  6راننده  10

   1سركارگر  11

  16آبدارچي  12

  71جمع 
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 1                                                 ليست جايگزيني وسايل مصرفي و مواد مورد نياز رستوران                                                       صفحه : 

 تعداد شرح رديف تعداد شرح رديف
 ساليانه ماهيانه هفتگي روزانه ساليانه ماهيانه هفتگي روزانه

    عدد7  حشره كش 31     عدد18 پودر شستشو 1
  عدد12    سطل زباله چرخدار بزرگ 32    عدد12  پودر ماشين لباسشويي 2
  عدد12    سطل زباله چرخدار متوسط 33     عدد10 پودر ماشين ظرفشويي 3
  عدد6    سطل زباله كوچك 34     ليتر2 مايع ظرفشويي 4

  كارتن12   ليوان بلور 35     ليتر2 مايع دستشويي 5
   جفت70   قاشق و چنگال استيل 36    ليتر1  مايع شستشوي سبزيجات 6
   عدد24   كارد ميوه خوري  37     ليتر10 آب ژاول 7
   عدد14   پارچ آبخوري بلور سردار 38   ليتر50   اسيد 8
   ست6   ست آبليمو خوري بلور 39     ليتر5 جوهر نمك 9
     عدد5 نمكدان 40    عدد4  شيشه شور 10

     عدد5 فلفلدان 41    بسته1  دستكش پلاستيكي يكبار مصرف  11
    عدد2  سماق پاش 42 عدد100    كلاه پلاستيكي يكبار مصرف  12
   عدد10   سيني غذاخوري 43  جفت100    كفش پلاستيكي يكبار مصرف 13
     عدد5 بشقاب غذاخوري چيني 44     بسته30 دستكش لاتكس 14
     عدد2 خورشت خوري چيني 45    عدد20  دستكش ظرفشويي 15
     عدد5 بشقاب ميوه خوري چيني 46     بسته1 ماسك يكبار مصرف 16
     عدد2 بشقاب ميوه خوري گرد 47  عدد100    ماسك پارچه اي  17
    عدد4  بشقاب غذاخوري استيل 48    متر60  پارچه تنظيف 18
    عدد14  كاسه استيل خورشتي 49   متر50   پارچه ململ 19
    عدد2  نعناع پاش 50   عدد6   دستمال تنظيف بلورجات 20

    عدد2  آبشن پاش 51   عدد10   تي لاستيكي 21
   عدد3   ظروف بلور سبزيجات 52   عدد10    سانتي) 50تي پنبه اي بزرگ (  22
 بر اساس درخواست دستگاه نظارت vipوسايل ظروف مورد نياز  53   عدد10    سانتي)50جارو بزرگ(  23
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 ليست البسه ، كفش ايمني ، لوازم و وسايل مورد نياز كاركنان پيمانكاري رستوران
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 توجه : خريد و تهيه اقلام مذكور از نظر تعداد ،  نوع ، طرح ، جنس ، رنگ ، سايز ، كيفيت و .... مي بايست با هماهنگي و تاييد دستگاه نظارت انجام شود .   
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شرايط خصوصي ارائه خدمات مالي 
 نفر حسابدار به شرح زير و ساير خدماتي كه توسط مديريت مالي كارفرما به وي ابلاغ 12پيمانكار مي بايست نسبت به ارائه خدمات توسط   

ميگردد اقدام نمايد : 

  حسابداري دفاتر مالي و مسئول حساب هاي في مابين و تحرير دفاتر قانوني ي كارشناس-1
قسمتهاي مختلف سيستم مالي نفت، ارسال اطلاعات مالي به  انجام هماهنگي هاي لازم جهت ارسال ودريافت اطلاعات مالي با- 2

به سيستم مالي، تغذيه اطلاعات حقوق، اصلاح  صورت ماهانه به كامپيوتر نفت و دريافت گزارشات دفاتر مالي جهت تغذيه
 كاركنان،  ويرايشهاي حقوق به صورت سيستمي و ورود اطلاعات مربوطه، دريافت گزارشهاي حقوق، تنظيم ماهانه اسناد تسويه

 انجام امور حسابداري تسهيلات ريالي -هزينه مالي،پيمانكاران  ، تسهيلات ارائه گزارشات مرتبط با - تهيه گزارشات ارزي و ريالي- 3
 و ارزي شركت-ثبت و شناسايي هزينه هاي مالي شركت-ثبت و پيگيري اسناد،علي الحسابها وصورت وضعيت هاي ارسالي

به حسابرسان مستقل، حسابرسان داخلي،سهامدارعمده،بورس در خصوص طرح،تسهيلات،هزينه  جوابگويي پيمانكاران-
  پيمانكاريمالي،پيمانكاران -پيگيري و رفع مغايرات فيمابين با شركت هاي

-  ارائه خدمات مالي و گزارشگري  مالي و حسابداري مديريت مالي شركت پتروشيمي شيراز متناسب با آخرين متد و 4
 IFRSاستاندارد بين المللي 

كارشناسي كنترل بودجه و هزينه هاي جاري شامل: تامين و افزايش اعتبار تقاضا ها و دستور كارها و ارائه گزارشات - 5
بودجه و همچنين هزينه ها، ثبت ذخاير و گرد آوري تراز هزينه و تهيه يادداشت هاي صورت هاي مالي مربوط به واحد 

 بودجه و كنترل هزينه
 در سيستم سهام رايورز  بورس و به روز رساني اطلاعات مربوط به سهامداران  دريافتي از سازمانBBSتغذيه اطلاعات - 6

 و... به سازمان بورس از طريق سامانه كدال  سه ماهه و سالانه  دوره اي تغذيه و ارائه كليه گزارشهاي آماري ماهانه و  -
كنترل صورتحساب هاي  و تغييرات مالكيتي سهامداران- تهيه و  - كنترل و بررسي وضعيت خريد و فروش سهام

 صدور اسناد مربوط  سهامداران- طراحي مكانيزم پرداخت سود سهامداران و ارتباط با بانك عامل توزيع سود- سود
 و سيستم سهام رايورز به صورت موازي- انجام كليه  اران در اتوماسيون ماليبه توزيع سود و حق تقدم هاي سهامد

امور مربوط به برگزاري مجامع عمومي و فوق العاده و درصورت لزوم افزايش سرمايه- برقراري ارتباط بين شركت با 
 نسازمان هاي بورس اوراق بهادار و كانون نهادهاي سرمايه گذاري ايرا

 و  كاركنان رسمي و بيمه پذير ،شامل پرداخت ها ،كسورات ،وام ها و ... تغذيه و ويرايش اطلاعات حقوق و دستمزد -7
،بررسي دفاتر مالي حسابرس مستقل تهيه گزارشات، بصورت ماهيانه و تغذيه ذخاير حقوق ودستمزد همچنين محاسبه

 كاركنان رسمي و بيمه پذير ،تغذيه سندروزنامه حقوق كاركنان بيمه پذير بصورت ريز مراكز،عنصر، كد و نفر.
نفت و گاز و واحد گزارشات -  ش جهتاسناد حسابداري فروش -تهيه كليه گزارشات فرو ثبت صدور و كنترل كليه -8

- تهيه   پاسخ به مميزان مالياتي تهيه و ارسال اظهارنامه هاي ارزش افزوده و صورت معاملات فصلي - پيگيري و
 ش و ساير موارد مرتبط به حسابداري فرو - - تهيه و ارائه كليه گزارشات مورد نياز حسابرس بودجه فروش

پيگيري وصول مطالبات  و صدور و دريافت اسناد پرداختني و دريافتني ، نگهداري و كنترل حساب هاي بانكي شركت -9
-كاركنان پيمانكار جهت انجام موضوع قرارداد فيمابين و در دوره زماني تعيين شده ميبايست داراي مدرك كارشناسي و بالاتر در 10

 كه از دانشگاه هاي معتبر داخل و خارج از كشور ايران اخذ شده و مورد تاييد مديريت مالي 15رشته حسابداري با معدل حداقل 
 شركت باشد .

- كاركنان پيمانكار ميبايست به كليه قوانين و مقررات و مصوبات مالي و مالياتي و سازمان تاميناجتماعي و عوارض و ماليات بر 11
ارزش افزوده و دستورالعمل ها و مصوبات هيئت مديره و مجمع عمومي و ... آگاه بوده و در انجام كارها و ارائه گزارشگري مالي 

 درون و برون سازماني موارد مذكور را  مدنظر داشته باشند. 
- نظر به اينكه مديريت مالي شركت از جمله واحدهاي ستادي ميباشد، كاركنان پيمانكار ملزم به رعايت  پوشش و ظاهر مناسب         12

 مي باشند .
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بسمه تعالي  
 

 
 

 در حيطه وظايف مورد قرارداد HSE-PLANفرم تعهد پيمانكار نسبت به ارائة 
 در حيطه قرارداد منعقده HSEپيمانكار متعهد مي گردد كه ضمن معرفي يك نماينده از بين كاركنان خود به عنوان مسئول 

نسبت به اجراي موارد ذيل اقدام نمايد :  
 

 ( Health ) در خصوص حفظ و ارتقاء سلامتي كاركنان تحت سرپرستي –الف 

قبل  از شروع به كار كاركنان خود نسبت به ارائه گواهي تندرستي آنان اقدام نمايد .   -

 نسبت به آموزش مستمر بهداشتي نفرات خود اقدام لازم بعمل آورد .  -

 در خصوص معاينات دوره اي كاركنان خود اقدام لازم بعمل آورد .  -

 در خصوص رعايت مسائل بهداشتي كاركنان اعم از البسه و ساير ملزومات بهداشتي اقدام لازم را بعمل آورد.  -

نسبت به سرو يك وعده غذاي گرم با كيفيت براساس قانون كار جهت كاركنان تحت سرپرستي خود اقدام لازم را  -

 بعمل آورد. 
 

 در خصوص رعايت مسائل ايمني در جهت حفظ سلامتي كاركنان و ايمني تجهيزات كارفرما موارد ذيل را –ب 

:   ( Safety )رعايت نمايد 

- تحويل كليه تجهيزات ايمني مستهلك شدني از قبيل كلاه ، كفش ، دستكش ، عينك و ماسك و غيره به              

نفرات خود پس از تائيد ايمني مجتمع   

 - آشنا نمودن كاركنان خود نسبت به خطرات بالقوه در محل كار و همچنين مقررات ايمني و آتش نشاني مجتمع  

 - رعايت كليه مقررات ايمني تعيين شده در مجتمع پتروشيمي شيراز  

 - آموزش ايمني به  نفرات خود  

 - پايبندي مداوم به اصول ضبط و ربط در واحدهاي محل كار  

 : ( Environment )ج- در خصوص رعايت مسائل زيست محيطي موارد ذيل را مد نظر داشته باشد 

-  پيشگيري ازآلودگي محيط زيست و پاك نگهداشتن محل كار براساس انجام وظيفه طبق روشها و                  

دستورالعمل هاي تعيين شده از سوي مبادي ذيربط  

- رعايت مسائل بهداشتي در كليه نقاط سازمان و ممانعت  از ريخت و پاش زباله و ضايعات ، جمع آوري و دفع 

بهداشتي زباله ها  

- رعايت كليه قوانين زيست محيطي اعلام شده از طرف كار فرما  

 شركت پيمانكاري : 

نام و نام خانوادگي مديرعامل : 

 مهر و امضاء : 

تاريخ : 
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بسمه تعالي 

 96         تاريخ  :         /    /

 -----------------------------از شركت : 

  H.S.E به  : امور 

 تعهد پيمانكار به موارد بهداشت  ، ايمني و زيست محيطي ستيچك ل موضوع :
 

 

    عطف به مفاد امور بهداشت ، ايمني و محيط زيست در قرارداد منعقده ، پيمانكار موظف است  قبل از شروع  بكار و 

  با هماهنگي دستگاه نظارت  اقدامات بعدي را انجام دهد . تكميل H.S.Eبعد از تكميل موارد  ذيل و تأييد توسط امور 

 الزامي است  . H.S.E اين فرم و تأييد توسط امور
 

 رسانده H.S.E. آيا پيمانكار وسايل استحفاظ فردي ذكر شده در قرارداد را جهت نفرات تأمين و به تأييد امور  1

است ؟ ( در صورت منفي بودن پاسخ علت را ذكر فرمايند )       

                          خير                                                                                                     بلي   

        
 شركت خود را معرفي نموده است H.S.E .آيا پيمانكار طبق قرارداد به تعداد مورد نياز كاركنان مرتبط با امور2

؟ 

            خير                                                                       بلي   

 ؟   قرار گرفته اند و آموزشهاي لازم را طي نموده اندH.S.E . آيا كاركنان مذكور مورد تأييد امور   3

              خير                                                                     بلي   

 

  ذكر شده در قرار داد را كاملاً مطالعه و از مفاد آن مطلع ميباشد ؟H.S.E. آيا پيمانكار موارد مربوط به 4

              خير                                                                     بلي   

  خودبه صورت كتابچه مطلع ميباشد ؟H.S.E آيا پيمانكار نسبت به  ارائه گزارش عملكرد سه ماهه  .5

           خير                                                                    بلي   
  

 ارسال H.S.E آيا معاينات قبل از استخدام دوره اي كاركنان قبل از شروع بكار انجام و نتايج آن به امور.  6

   گرديده است ؟

           خير                                                                        بلي   

. آيا جهت تأمين غذاي پرسنل از محلهاي مجاز و داراي تأييده از مراجع ذيصلاح بهداشتي اقدام گرديده و 7
 قرار گرفته است ؟  H.S.Eمشخصات محل مذكور در اختيار امور

             خير                                                       بلي                  
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 . آيا نسبت به مشخص نمودن محل مناسب جهت توزيع غذاي پرسنل  اقدام نموده و هماهنگي لازم با امور 8

H.S.E بعمل آمده است ؟   

            خير                                                      بلي                   

   

 . آيا نسبت به انتقال مواد غذايي از محل طبخ به مجتمع و سپس توزيع در داخل مجتمع از خودور و تجهيزات 9

 استفاده و پرسنل مربوطه داراي كارت تندرستي از مراجع ذيصلاح ميباشد ؟ H.S.Eمورد تأييد امور 

            خير                                                               بلي           

   

 H.S.E. آيا جهت كنترل جنبه هاي بهداشتي نسبت به بكارگيري كارشناس بهداشت با هماهنگي امور 10
 اقدام گرديده است ؟ 

              خير                                                               بلي           

. آيا جهت رعايت بهداشت فردي كاركنان و شستشوو اطونمودن البسه كاركنان نسبت به تهيه ماشين  11

لباسشويي و اطو اقدامات لازم بعمل آمده است ؟ 

              خير بلي   

 
.......................... از كليه موارد فوق مطلع و نسبت به انجام آنها متعهد ميگردم بديهي است   اينجانب مديرعامل شركت 

 H.S.Eدر صورت عدم رعايت مفاد مربوط به امور بهداشت ، ايمني و محيط زيست در  قرارداد منعقده ، امور 

پتروشيمي شيراز مخير است نسبت به درخواست كسر جرائم متعلقه مطابق نظر خود از هرگونه مطالبات اين 

شركت و اعلام آن به مبادي ذيربط مجتمع اقدام نمايد . 

 

 امضاء مدير عامل شركت                                                              تاريخ                    

  اين فرم بعد از تكميل توسط پيمانكار بايستي به امورH.S.E . تحويل داده شود 
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